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Uanset at der efter dansk rets almindelige regler ikke stilles
krav om skriftlighed ved indgdelse og opheevelse af aftaler, er
det fundet hensigtsmewssigh at afskere den tvivl, der efter
erfaringerne ofte kan forekomme med hensyn til, om opsigelse
har fundet sted.

Der indfores som en ny § 2« en almindelig bestemmelse
om pligt for arbejdsgiveren til at yde funktionsmren godigorelse
1 tilfeelde af usaglig opsigelse. Det er efter bestemmelsen en
betingelse for denne pligt, at funktionazren er fyldt 20 ar, ab
han har veret uafbrudt beskeeftiget i virksomheden i mindst
1 ar for opsigelsen, og at opsigelsen ikke kan anses for rimeligt
begrundet i funktionwrens eller virksomhedens forhold.

Godtgerelsen fastsettes under hensyn til answmttelsestiden
og sagens ovrige omstendigheder, men kan tkke overstige lonnen
for en periode svarende til halvdelen af opsigelsesvarslet efter
lovens § 2, stk. 2 og 3. Er funktionzren ved opsigelsen fyldt 30 dr,
lkan godtgerelsen dog udgere indil 3 mdneders lon.

Har funktionseren ved opsigelsen vearet uafbrudt beskeeftiget
ved virksomheden i mindst 10, henholdsvis 15 dr, kan godtgerel-
sen udgere 4, henholdsvis 6 mdneders lon.

Der blev ved hovedaftalen mellem Dansk Arbejdsgiverforening
og Landsorganisationen i Danmark, De samvirkende Fagforbund
gennemfort almindelige bestemmelser om erstatning i tilfelde af
usaglige afskedigelser. Tilsvarende regler er gennemfort for den del
af funktionzromradet, der deekkes af Handels- og Kontorfunktionz-
rernes Forbund i Danmark og Kontor- og Handelsfagenes Arbejds-
giverforening og er endvidere overfort til betydelige funktionsergrup-
per uden for nevnte overenskomstomride.

P35 denne baggrund er det fundet rimeligh at indfere de nevnte
bestemmelser. Regeringen har derimod ikke fundet anledning til ab

instituere et seerlight organ til afgorelse af sager om usaglige opsigelser,
som derfor henhgrer under de almindelige domstole.

Ved en @endring til § 7, stk. 3, udvides arbejdsgiverens pligt
til at betale halv lon under en kvindelig funktioneers graviditet
til & mdneder, og der gives den gravide funktionser en vis valg-
frihed med hensyn til placeringen af perioden for og efter
fodslen. Bestemmelsen mé ses pd baggrund af overenskomst-
meessige bestemmelser.
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