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Selvstændige erhvervsdrivende omfattes ikke af loven, men 
loven indeholder en særlig bestemmelse, der giver lønmodtagere, 
som overgår til at være selvstændige erhvervsdrivende, adgang til 
at forblive i tillægspensionsordningen, når de har været med- 
lemmer i sammenlagt mindst 3 år. Denne regel betyder i praksis 
på lidt længere sigt 홢 da næsten alle er lønmodtagere i de 
unge år 홢 at alle, der ønsker det, kan blive omfattet af ord- 
ningen. 

Bestemmelserne om bidrag findes i lovens §§ 15-17. Det 
fremgår heraf, at tillægspensionsordningen hviler i sig selv uden 
tilskud fra det offentlige, idet midlerne tilvejebringes ved bidrag 
Ira arbejdsmarkedets to parter. Bidraget er fastsat til 5 kr. 40 øre 
pr. uge for medlemmer med mindst 30 timers ugentlig beskæf- 
tigelse eller 21 kr. 60 øre pr. måned for månedslønnede med- 
lemmer med mindst 130 timers månedlig beskæftigelse. For 
medlemmer med 15-29 timers ugentlig beskæftigelse hos samme 
arbejdsgiver og for månedslønnede medlemmer med 65-129 
timers månedlig beskæftigelse hos samme arbejdsgiver udgør 
bidraget det halve. Af bidraget udredes 2/3 af arbejdsgiveren, 
1/3 af lønmodtageren. Medlemmer, der har bevaret deres med- 
lemskab, efter at de er blevet selvstændige erhvervsdrivende, 
betaler selv hele bidraget. Bidragsbetalingen ophører ved med- 
lemmets fyldte 67. år, uanset om den pågældende måtte fort- 
sætte sin beskæftigelse. 

Reglerne om tillægspensionens størrelse findes i lovens 
§§ 5-10. Tillægspensionen ydes fra det fyldte 67. år både for 
mænd og kvinder. Fuld tillægspension udgør 2.400 kr. årlig, 
men ved opsættelse af begæringen om pension til det fyldte 70. år 
vil den årlige pension stige til 3.120 kr. 

For lønmodtagere, der indtræder i tillægspensionsordningen 
inden et år efter dens ikrafttræden, opnås retten til fuld pen- 
sion efter 27 års anciennitet, men kan lønmodtageren på grund 
af alder ikke opnå 27 års anciennitet, aftrappes pensionen efter 
så gunstige regler, at der f. eks. med kun et års anciennitet 
opnås en pension på 600 kr. Den lønmodtager, der ved sit 
fyldte 67. år ikke har opnået en til sin indtrædelsesalder sva- 


