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ikrafttreeden til indgdelse af overenskomster med private hjem i
henhold til § 4.

Mens det hidtil har veeret frivilligh, om kommunerne ville
indgs overenskomst med de private hjem, er det som anfort
nu fundet rimeligt, at kommunerne normalt skal indgé overens-
komst med hjemmene, men der er fastsat en frist p&d 2 &r il
at 13 forholdene i orden. Efter det oprindelige forslag kunne
hjem oprettet efter lovens ikrafttreeden kun modtage 8 eller
flere pensionister og indgd overenskomst herom, sifremt de
var selvejende institutioner. Tallet 8 sendredes under behand-
lingen til 12. Andre private hjem kan kun modtage det nevnte
antal pensionister, sifremt de var oprettet ved lovens ikraft-
treeden.

1§ 4, stk. 2, fastslis deb nu, at kommunalbestyrelsen 1 en
kommune, i hvilken et privat alderdomshjem eller plejehjem,
med hvilket der er indgdet overenskomst i henhold #il stk. 1,
er beliggende, har ansvar for tilsyn med hjemmet. Til ab fore
et regelmessigt tilsyn med alderdomshjem og plejehjem belig-
gende i Kobenhavns, Frederiksberg og Gentofte m. fl. kom-
muner samt i landets kobsteeder udpeger vedkommende kom-
munalbestyrelse et tilsynsrdd pa 3-5 medlemmer, og til at fore
regelmeessigt tilsyn med hjem beliggende i de ovrige kommuner
udpeger vedkommende amfsrdd et eller flere sddanne tulsynsrdd.
Socialministeren fastseetter retningslinjer for tilsynet.

Spergsmélet om tilsynet med de private plejehjem har under-
tiden givet anledning til vanskeligheder, idet det ikke er lykkedes
altid at skabe et effeltivt tilsyn, og mange af de private hjem har
ikke haft den standard, de burde have. Ansvaret for tilsynet er
derfor nu lagt hos kommunalbestyrelsen i den kommune, i hvilken
et hjem ligger. Bestemmelsen fik under behandlingen i folketinget
sin nuverende form, hvorefter tilsynet i sognekommuner varetages
af et af amtsradet nedsat udvalg.

Ifolge § 6 fastswmtter socialministeren vejledende regler om
wddannelsen af personale til alderdomshjem og plejehjem.

Bestemmelsen ma ses pd baggrund af, at der stilles stadig
storre krav til personalet, og at de kommunale myndigheder,
som skal foretage ansmttelsen, mad kunne f& forneden vejled-
ning om uddannelsen, herunder oplysning om, hvor denne kan



