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[Hans Rasmussen.] :
for behandling. Jeg kan i ﬂaeng nevne de
emner, som direktor. Allan Rise s& grun-
digt har behandlet i sin bog, og som han
har trukket frem: -

1. retten til at. antage uorgamserede ar-

bejdere.

- 2. retten til at antage netop de arbejdere,
arbejdsgiveren enskede at beskeftige.
. 3. retten til ab afskedige.

4. retten til at give direktiver for arbej-
dets udferelse.

5. retten til inden for ovelenskomstmees-
sige greenser at fastlaegge arbejdstid og spise-
tider.-
~ 6. retten til at mdfme kontrolforanstalt-
" ninger.

7. retten til at give 1eglementar1ske be-
stemmelser.

Det er altsd alle disse arbejdsgiverdispo-
sitioner, som, direktor Allan Rise navnlig gor
til genstand for behandling efter de mange
kendelser, som er faldet ved en faglig vold-
gift. Det er mit almindelige indtryk, at den.
sikring, som arbejdsgiverne har fiet ind i
hovedaftalen, og som danner kutyme for
neesten hele det danske arbejdsmarked, er af
en sidan karakter, at man absolut ikke be-
hover flere sikringer.
~ Efter den formulerede forespargsel skulle

der nu optages. forhandlinger mellem de to
parter pa arbejdsmarkedet, og det er her, det
var rimeligt at f8 at vide, hvad der skal for-
handles om. Efter min opfa,ttelse. er der
ikke fra arbejdsgiverne p& arbejdsmarkedet
rejst noget som helst krav, bortset fra hvad vi
loste ved gensidige forhandlinger i den ny
hovedaftale — og det er dog vemesentligh
hvad modparten vil. Jeg kan dérlig tro,
at Dansk Arbejdsgiverforening .er blevet

kongsulteret, for denne foresporgsel rettedes

til statsministeren, for s& var forespergerne
vel blevet belert om tilstandene, som de er
i gjeblikket. Inden for jern- og metalindu-
strien forekommer forespergslen os i hvert
fald at veere ganske overfladig, da vi inden
for denne industri, hvor vi i gjeblikket
eksporterer for 3,2 milliarder &rhg, i vid
udstreekning netop har erstattet faglerte
arbejdere med ufaglerte. Efterhinden er
mange af industriens fagligt betonede ar-
bejdsprocesser blevet wndret til andre
snevre specialer. Dette har muliggjort, at
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man ikke i s& hej grad som tidligere be-
hover at anvende hejt kvalificeret arbejds-
kraft, men har uddannet ufagleerte arbejdere
til bestridelse af et sadant arbejde — hvad
netop den hejteerede statsminister var inde
pé& — hvor hele den proces foregir. Bevamge-
ligheden inden. for jern- og metalindustrien
har aldrig veeret storre, end den er i gje-
blikket.

M3 jeg derneest sige, at personlig er jeg
sikkert enig med den wrede ordferer, for
jeg har ogsd amset industriforbundsprin-
cippet for det bedst egnede til sikring af en,
moderne organisationsstruktur, bl. a. fordi
jeg mener, at vi i fagbeveegelsen skulle or-
ganiseres 1 overensstemmelse med den ud-
vikling, der har fundet sted i erhvervslivet.
84 langt er vi imidlertid ikke kommet, selv
om vi dog inden for jern- og metalindustrien
har dannet et kartel, der betyder, at de ca.
155.000 medlemmer, der er beskeftiget in-
den for jern- og metalindustrien, star som
medlemmer af kartellet og er underkastet
den samme overenskomst — lsg meerke til
det! — hvad enten det er feegleerte eller ufag-
leerte, kvinder eller meend, ungarbejdere
eller leerlinge. Vi kan saledes sige, at jern-
kartellet neesten fungerer som et industri-
forbund. Hvorvidt vi i ejeblikket skal gi
videre, heenger sammen med de vanskelig-
heder, der rejser sig for de enkelte organisa-
tioner, som selvielgelig ikke kan springe
faser af en udvikling over. Her gemlder nu
engang en, uomstedelig regel: at vi ikke kan
sejle hurtigere i en konvoj, end at det lang-
somst drevne skib skal kunne folge med.

Hvis vi nu vil se lidt nermere pad beve-
gelserne i arbejdskraften inden for jern- og
metalindustrien og inden for byggeindu-
strien — to omrdder, som swmrlig synes at
interessere forespegrgerne — viser det sig,
at man inden for jern- og metalindustrien
1 1948 bekeeftigede 97.000 personer; heraf
var de 39.000 ufagleerte, medens de 58.000
var faglerte arbejdere. I 1963 er tallet
steget til 148.000. Heraf er de 63.000 ufag-

leerte og de 85.000 faglerte arbejdere. Der

har séledes fundet store forskydninger sted,
idet de ufagleerte arbejdere i tidsrummet
1948-63 beskasitigelsesmessigh er steget med
ca. 62 pot., medens de fagleerte kun er steget
med ca. 46 pot. Her er altsd en klar for-
skydning over mod at beskeftige ufagleerte



