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- Rosing: Det foreliggende lovforslag omi
en ny og specnel tjenestemandslov for Gren-
land er et led i den sékaldte grenlandske
okonomiske helhedslgsning fra sidste forar,
hvor skitseforslaget om hovedlinjer for ind-
komstdannelsen og erhvervspolitikken i
Grenland blev tiltradt savel af de forhand-
lingsberettigede grenlandske fagorganisatio-
ner som af Grenlands landsrad.

* Landsrddet har under det for nylig af-
holdte ekstraordinere mede fastholdt sit

standpunkt hertil, idet det afslog et enske

. om udsattelse og nermere droftelser af det
foreliggende lovforslags indhold og prin-
cipper til det kommende ordinsere mede.

Jeg kan godt forstd og give tilslutning til,

at den hgjteerede minister for Grenland Liar
onsket at fa det nerveerende forslag fremsat
i det heje ting trods visse hindringer. En

o udskydelse af behandlmgen til nseste samling

kunne jo medfere, at de 1 Gronland hjemme-
herende tjenestemeend ville fole: sig uret-
feerdigt behandlet, da alle andre mdtsegts—
grupper i Gronland har faet tilsagn o den
indkomstforbedring, som Grenlandsudval-
get af 1960 i skitseforslaget er gdet ind for
fra 1. april at regne. Efter ministerens rede-
gorelse har der heller ikke veeret tilstreekkelig
tid for lenningsradet til at f& lovforslaget

feerdigbehandlet. Dette vil medfere, som -

detier antydet, at der mé ventes stillet flere
@ndringsforslag under- den kommende ud-
valgsbehandling.

Lovforslaget er ret omfattende .0g kraver
en lengere udvalgsbehandling, og detaljerne,
som kan vere betydningsfulde for helheden,
egner sig bedst til behandling i et udvalg.
Men ‘principperne i‘loviorslaget er klare og
har i spergsmalet om afgreensningen’ af de
i Grenland ikke-hjemmehorende og de
hjemmehgrende tjenestemend allevede skabt
utilfredshed og uro i Grenland og blandt de
unge gronlandske studerende her i landet
samt en kreds af gronlandsinteresserede
danske.

Ved dette lovforslag losrives nommallyan—
hiveauet i Grenland fra nominallenniveauet
'i den ovrige del af riget. Fremtidige lon-
ninger reguleres alene under hensyn il
pristals- og produktlonsudwkhngen i den
gronlandske befolkning. Dette geelder sivel
for de i Grenland ikke-hjemmehorende som

de h]emmehgrende tjenestemeend. Dette -

princip, der kaldes sohdantetsprmclppet
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~over for eksportproduktionen og samfundet,

kan alene bringe den grenlandske egkonomi
ind pa tilnsermelsesvis normale baner. De i
Grenland hjemmehgrende tjenestemeends
lonninger hweves 8-10 pet., siledes at tje-
nestemeendene fir 88 pct. af den tilsvarende
lenning i det evrige rige, og nar tosprog-
tilllegget kommer til, vil lonningerne né op pé
93 pet. Granlandstlllaeg for ikke — hjemme-
horende tjenestemeend indferes. I stedet for
hjemstavnskriteriet eller 10 ars reglen, som
blev indfert - ved tjenestemandsloven af
1958, indsettes fodestedskriteriet som af-
graensningsskel mellem de i Grenland ikke-
hjemmehorende og hjemmehorende tjeneste-
mend. Dette princip kommer ikke alene til
at gelde for grenlenderne, men ogsé for de
ikke-hjemmehgrende og de ikke-hjemme-
herendes bfarn, hvis disse som voksne v1l )
sege stilling i Grenland.

I tilslutning til dette kriterium og for at
f& en ventil i systemet nedswttes et dispen-
sationsneevn, som i hvert tvivlsspergsmil
afger, om en gronlender skal have udsendt
status eller ej. De grenlandske medlemmer
af Gronlandsudvalget af 1960, landsridet
og de faglige organisationer i Grenland samt
det nyoprettede parti Inuit har accepteret,
at de i Grenland ikke-hjemmehgrende tjene-
stemeend skal have en swrlig udsendelses-
godtgorelse — et gronlandstilleg. Efter
lonningsforslaget oppebwrer danskere . og
gronlendere i samme lonklasser den samme
lonning, men de i Gronland ikke-hjemme-
herende tjenestemeend skal herudover have
dette Gronlandstilleg, der supplerer den ud-
betalte lon op fra de 88 pet. til fuld dansk
lgn. Det omhandlede tillegs storrelse frem-
gar imidlertid ikke af loviorslaget. Der star
kun, at det bestar af en procentdel af den
for vedkommende tjenestemand normerede
lgn inklusive alderstillisg og personlige tilleeg
samb eventuelle bestllhngstlllaeg g hono-
rarer.

Vi har med god grund accepteret, at de
udsendte skal have udstationeringstilleeg,
altsd Grenlandstilleg, netop fordi udvik-
lingen i disse 4r og i den kommende tid slet
ikke kan undveere denne arbejdskraft, som
vi ikke selv kan erstatte med vore egen.
Uden dette tilleeg kan vi nemlig ikke garan-
tere, at Grenland bliver forsynet med den
nﬂdvendlfre og velkvalificerede arbejdskraft
til de mange forskelligartede opgaver netop i



