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[Fgon Jensen.]
de fleste af de onsker, som jeg pa mit partis
vegne fremsatte ved forste behandling, har
jeg al mulig grund til at veere tilfreds.

Til de enkelte punkter i lovforslaget
skal jeg gere nogle bemeerkninger.

Nr. 1 gér ud pé, at ogsd deltidsarbejde
pé ned til 15 timer ugentlig nu lovfwmstes.
Gennem domstolsafgerelser har det veeret
fastsldet, at safremt man var beskeeftiget
halvdelen af normal arbejdstid, matte man
betragtes som funktionwr. Nu fastslds det
ved lov, og dette har ikke mindst betydning
for de mange udearbejdende gifte kvinder.

Arbejdsmarkedsrddets sekretariat har i
sommeren 1962 foretaget en afgrenset
undersggelse af, i hvilken udstrekning
handels- og kontorpersonale i private virk-
somheder arbejder kortere tid end normal
arbejdstid. Man spurgte 21 virksomheder
blandt banker og forsikringsselskaber og
inden for engros- og detailhandel. I disse
virksomheder var ansat 15.390, hvoraf
2.456 eller 16 pct. havde en arbejdstid,
der var kortere end normalarbejdstiden.
Af disse var 99 meend, 221 ugifte kvinder,
men ikke mindre end 2.136 gifte kvinder.
Det viser, at der i hej grad er behov for
at sikre, at funktionwmrstatus ogsd kan
opnds pi deltidsarbejde ned til et mini-
mumstimetal.

Nr. 2, som angar indferelse af skriftlig
opsigelse for bide arbejdsgiver og funk-
tioneer, finder jeg rigtig. Dermed fjernes
enhver misforstielse med hensyn til, hvilken
af parterne der har sagt op. Bestemmelsen
om, at anseettelse pa preve i indtil 3 mane-
der folges af 14 dages opsigelse, betyder
en naturlig ret for den ansatte.

Nr. 3 om erstatning i tilfwelde af usaglig
afskedigelse er en naturlig felge af, at der
i 1960 mellem Dansk Arbejdsgiverforening
og LO blev gennemfort almindelige bestem-
melser om sddanne erstatninger. Tilsvarende
regler er gennemfort for handels- og kontor-
fagets omrédde og endvidere for betydelige
funktionserorganisationer uden for dette
omrade.
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Bestemmelsen om, at funktioneeren for
at fa erstatning skal veere fyldt 20 &r og
have veeret beskeeftiget nafbrudt i virksom-
heden i mindst 1 ar fer opsigelsen, finder
jeg rimelig. Erstatningen kan i sidanne
tilfelde andrage indtil 1% méneds len.
Er funktionmren fyldt 30 ar, kan erstat-
ningen stige til 3 maneders lon, efter 10 &rs
ansettelse i firmaet til 4 méneders lon og
efter 15 4ars uafbrudt beskeeftigelse til
6 maneders len. Denne graduering efter
anciennitet og dermed alder mener jeg er
rigtig. Jo lengere en funktioner er i et
firma, des vanskeligere bliver det at skaffe
sig nyt arbejde i tilfeelde af afskedigelse. Det
er ikke mindst dem i aldersgrupperne fra
35 til 40 ar og opefter, der rammes ufor-
holdsmeessig hardt ved afskedigelse. Derfor
mé det ogsa veere dyrere — og méske endda
endnu dyrere — at spille bold med disse
menneskers eksistensmuligheder.

Det fremgér ikke af lovforslaget, hvor
sadanne erstatningssager skal behandles,
men af bemsrkningerne og fremsettelsen
ses det, at det er tanken, at disse sager skal
behandles ved de almindelige domstole,
for s4 vidt funktionseren ikke er dmkket
af et overenskomstomride. Hvis han er
det, behandles sagen imidlertid i det ned-
satte afskedigelsesneevn.

Under behandlingen af venstres og de
konservatives forslag, ifolge hvilket erstat-
ningssager skulle indbringes for sg- og han-
delsretten, fremkom jeg med et gnske om,
at sagerne, hvis det var muligt, blev be-
handlet af organisationernes afskedigelses-
nevn eller eventuelt af landsretterne for
at sikre ensartethed. Efter de oplysninger,
jeg fik under udvalgsarbejdet, er jeg til-
freds med det, der nu er foresliet. Venstre
og de konservative har i deres forslag sat
3 méaneders lon som maksimumserstatning,
men den nu foresldede maksimale 6 maneders
lon er mere realitetsbetonet og giver en
bedre beskyttelse for funktionserer med man-
ge &rs beskeoftigelse inden for samme virk-
somhed.

Lovforslagets nr. 4, som foreslar, at kvin-



