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tions- og forhandlingsomrade, som nu deek-
kes af Fellesrepreesentationen for danske
Arbejdsleder- og tekniske Funktlonaerfor-
eninger.

Forslaget ville altsd, safremt det. blev
gennemfﬂrt betyde en tilsidesettelse af af-
gorende bestemmelser i de arbejdsretlige
regler, som gezlder for den overvejende del
af arbejdsmarkedet, og hermed tenker jeg
ikke alene pa de arbejdsretlige regler, som
findes i hovedaftalen mellem Landsorgani-
sationen De samvirkende Fagforbund og
Dansk Arbejdsgiverforening, men ogsé pé
en rawkke af tilsvarende aftaler, som er
gennemifegrt uden for Arbejdsgiverforenin-
gens omrdde, herunder for landbrugets ved-
kommende.

Det er jo ogsa ud fra siadanne betragt-
ninger, at en reekke organisationer inden for
funktioneromridet er giet steerkt imod
forslaget; det gexlder Fellesrepraesenta-
tionen for danske Arbejdsleder- og tekniske
Funktionserforeninger; det geelder Handels-
og Kontorfunktionmrernes Forbund; det
geelder Landsorganisationen De samvir-
kende Fagforbund; det gelder Kontor- og
Handelsfagenes Arbejdsgiverforening og
Dansk Arbejdsgiverforening.

Nr. 7 i de to partiers lovforslag gar ud
pé, at forhandlingsretten for en funktionser-
gruppe skal tilkomme den mest omfattende
organisation inden for funktionsergruppen,
og ab andre organisationer skal veere ube-
rettigede til at kreeve forhandlinger eller
iveerkseaette kollektive kampskridt med hen-
blik pa opndelse af kollektiv overenskomst.

Formalet med dette forslag er ifelge be-
meerkningerne til loviorslaget at sikre, at
de funktionserorganisationer, der p& det
givne tidspunkt har den storste tilslutning
fra de interesserede funktionserer, far til-
lagt forhandlingsretten. Jeg har imidlertid
en fornemmelse af, at forslaget kunne have
til hensigt at fremme en funktionsrorgani-
sering pa firmabasis, altsa i lokale personale-
foreninger, og- det, jeg har lest i dags-
pressen herom, kunne i og for sig godt be-
styrke mig i den opfattelse.

Om disse forhold vil jeg gerne forst sige,
at den almindelige regel inden for handels-
og kontoromradet er, at en organisation ikke
kan kraeve overenskomst oprettet, medmin-
dre organisationen reprasenterer halvdelen
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af de ansatte inden for det omrade, som
overenskomsten skal dskke. Jeg. tror.imid-
lertid ikke, at man har gjort sig helt klart,
at f. eks. firmafunktionsrforeninger kunne
omfatte mange kategorier af funktionsrer,
f. eks. bade kontorfunktionserer, lagerfunk-
tionerer, tekniske funktionserer, laboranter,
veerkstedsfunktionserer og arbejdsledere.
Flere af disse grupper kan samtidig veere
medlemmer af deres faglige landsorganisa-
tion, som de helt naturligt har overdraget
forhandlingsretten til. Det vil altsd, si vidt
jeg kan se, betyde, at der kan opstd en lang
rakke konflikter alene pd speorgsmalet om,
hvorvidt forhandlingsretten nu tilkommer
en funktionsrgruppe, evt. en landsorgani-
sation, eller den lokale personaleforening.

Jeg vil gerne videre foje til, at det nok
er muligt, at en del arbejdsgivere kunne.
vare interesseret i, at funktionsrerne blev
organiseret i lokale personaleforeninger.
Men jeg tror nu ikke, det vil vaere mange,
som har den interesse, og Dansk Arbejds-
giverforening og andre arbejdsgiverorgani-
sationer her i landet vil neppe veere inter-
esseret i at skulle forhandle med méske
flere hundrede personaleforeninger'i stedet
for eller ved siden af at skulle forhandle
med de landsorganisationer, som findes pé
funktionsromradet.

Hertil kommer — og det synes jeg skalind.
i billedet — at lokale personaleforeningel
som nr. 7 i lovforslaget formentlig sigter pa,
normalt kun har ringe mulighed for at vare-
tage funktionmrernes interesser. Forslaget
ville derfor kunne bevirke, at funktione-
rernes gkonomiske interesser ikke kunne
varetages pd betryggende méde.

Altialt finder jeg, at der her er tale om et
forslag, der ikke er seerlig godt gennemtenkt,
og som ville kunne skabe kaos inden for funk-
tionesromrédet.

For s& vidt angédr nr. 8 i de to partiers
lovforslag, hvorefter kollektive overens-
komster inden for funktionsromridet hejst
kan indgés for et tidsrum af 3 &r og efter
denne periode skal bortfalde uden opsigelse
eller fngrztrelseskonﬂlkt skal jeg bemeerke,
at dette ma ses i noje sammenhaeng med
det foregdende, og det ma efter min op-
fattelse afvises af de grumde, jeg lige har
anfort. Hertil kommer, at man ville indfere
helt andre arbejdsretlige grundregler -pa
funktionwromridet end pa det ovrige ar-



