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[Arbejdsministersn.]
stemmelser. Séfremt dette skulle vere til-
feeldet, er det loviorslagets bestemmelser,
der skal legges til grund for neevnets af-
gorelser.

Jeg skal i gvrigt om enkeltheder i dette
forslag henvise til bemzerkningerne.

Fra flere funktionsrorganisationers side
har man for at afskeere en i praksis ikke
sjeeldent forekommende tvivl gnsket ind-
fajet i loven en udtrykkelig bestemmelse om,
at funktioneren ved fratreeden i lobet af
regnskabsaret har krav pa en forholdsmees-
sig andel af tantieme, gratiale eller lignende
ydelser. Selv om det mé anses for fastslaet
1 domspraksis, at funktionseren har krav pé
udbetaling af sidanne ydelser, for sé vidt
de kan siges at vewre en del af lonnen, har
regeringen dog fundet det naturligt at
imgdekomme organisationernes gnske pé
dette punkt.

Endelig har regeringen ment at burde
imgdekomme et fra flere funktionzrorgani-
sationers side fremsat onske om sndring af
de geldende bestemmelser i lovens § 18
om konkurrenceklausuler. Man har ikke
herved ment at kunne imedekomme et
gnske om, at der seges gennemfort et fuld-
steendigt forbud mod konkurrenceklausuler
inden for funktionsromridet, idet det mé
erkendes, at arbejdsgiveren i visse tilfselde
kan have en berettiget interesse i, at funk-
tionsren patager sig sddanne klausuler.
Det er imidlertid af funktioneerorganisa-
tionerne blevet pavist, at bestemmelsen i
§ 18 i praksis m4i siges at veere blevet mis-
brugt, og det er sewrlig fundet stedende,
at der ved konkurrenceklausuler ogsé i nogle
tilfzelde er palagt mere underordnede funk-
tionserer smrdeles vidtgiende indskrenk-
ninger, ikke blot i de pagewldendes adgang
til at drive selvsteendig virksomhed, men
ogsd i adgangen til at tage answmttelse i

“andre virksomheder.

Regeringens forslag gar derfor ud pé, at
forpligtelsen kun med retsvirkning kan ind-
gds af en funktionsr, der indtager en serlig
betroet stilling.

Under overvejelserne om @ndringer i
funktionsrloven har der foreligget flere
forslag, som regeringen af forskellige grunde
ikke har ment at kunne gé ind for.

Regeringen har saledes ikke kunnet gé
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ind for et af Fallesrddet for danske Tjene-
stemands- og Funktionmrorganisationer stil-
let forslag, hvorefter der i funktioneerlovens
§ 10, stk. 2, foretages folgende tilfajelse:

,Det kan ikke som vilkar for afslutning
af kollektive overenskomster med en funk-
tionserforening kreves, at overordnede funk-
tionsrer holdes uden for medlemskab af
funktionserforeningen. Dog kan arbejds-
giveren kreeve, at sidanne overordnede
funktionzerer, der har en almindelig be-
myndigelse til p4 arbejdsgiverens vegne at
treeffe bindende aftaler med hensyn til an-
settelse og afskedigelse af andre funktio-
neerer inden for funktionerforeningen, hol-
des uden for forhandlinger om kollektive
overenskomster vedrgrende de gvrige funk-
tioneerer i funktionsrforeningen.*

Under de stedfundne forhandlinger har
feellesradet gjort geeldende, at den nugel-
dende bestemmelse i § 10, stk. 2, er blevet
veesentlig indskreenket ved en af hojesteret
i 1951 afsagt dom. Dette har ifelge feelles-
radet betydet, at visse overordnede funk-
tionserer ikke har kunnet inddrages under
de pageldende funktionserorganisationers
kollektive overenskomstforhandlinger med
arbejdsgiverne.

Den omtalte hajesteretsdom slog fast,
at funktionserlovens § 10 vel ma antages at
omfatte forhandling om kollektive over-
enskomster, men at bestemmelsen ikke er til
hinder for, at en arbejdsgiverorganisation
som vilkér for afslutning af kollektive over-
enskomster med en funktionsmrorganisation
forud kreevede oprettet en hovedoverens-
komst, indeholdende en bestemmelse sva-
rende til septemberforligets pkt. 5 (nu
hovedaftalen af 1960 § b).

Det er regeringens opfattelse, at det af
foellesradet fremdragne problem kun kan-
berore et meget begrenset antal funktio-
nwrer, og at veegtige grunde i gvrigt taler
imod at sendre lovgivningen i den af feelles-
radet onskede retning.

1 denne forbindelse kan peges pa, at inden
for det private erhvervslivs omrade er der
— séledes som det ogsé har fundet udtryk i
kollektive overenskomster — wutvivlsomt
veesentlige grunde for at kunne holde sé-
danne overordnede funktionserer, der mé
betragtes som arbejdsgiverens tillidsmeend,
uden for kollektive lgnforhandlinger, der



