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[Arbejdsministeren.]
usikkerhed med hensyn til, om den deltids-
arbejdende i givet fald er omfattet af funk-
tionzerlovens bestemmelser, og hertil kom-
mer, at det md anses for rimeligt at soge
deltidsarbejde inddraget under funktionser-
loven i et noget videre omfang end hidtil.
P4 den anden side ma det erkendes, at der
kan foreligge tilfeelde, hvor den pageldende
ganske vist beskeeftiges med funktionser-
meessigt arbejde, men hvor omfanget af
beskeeftigelsen er sé ringe, at det ikke kan
veere rimeligt at sege forholdet bragt ind
under loven. Ud fra disse synspunkter fore-
slar regeringen, at det fastsmttes som en
betingelse for lovens anvendelse, at den
pageldende beskeftiges af vedkommende
arbejdsgiver gennemsnitligt mindst 15 ti-
mer ugentlig. Dette indebeerer, at det hid-
tidige krav 1 lovens § 1, stk. 2, om, at den
pageweldendes arbejdskraft i det vwmsentlige
star til disposition for vedkommende virk-
somhed, bortfalder, og konsekvensen heraf
mé veere, at den pageldende kan have funk-
tioneerstatus flere steder.

Kravet om, at den ansatte indtager en
tjenestestilling, saledes at han er under-
givet arbejdsgiverens instruktioner, fore-
slds opretholdt.

Der findes i funktionserloven enkelte be-
stemmelser, der forudsewtter skriftlighed,
for at den pagesldende disposition har rets-
gyldighed, men i gvrigt stilles der — i
overensstemmelse med dansk rets alminde-
lige regler — ikke krav om skriftlighed,
hverken ved indgéelse eller opheevelse af
ansaettelsesforhold.

Imidlertid har der i praksis i et ikke ringe
antal tilfeelde foreligget tvivl med hensyn
til, om — og navnlig fra hvilken side — op-
heevelse af ansettelsesforholdet har fundet
sted, og for pa forhénd at skabe klarhed
og dermed undgd retssager i disse situa-
tioner har man ment det rigtigh at imede-
komme et fra flere funktionerorganisatio-
ners side fremsat enske om, at opsigelse —
sével fra arbejdsgiverens som fra funktionee-
rens side — for at vare gyldig skal foreligge
skriftligt.

Som bekendt blev der ved hovedaftalen
af 1960 imellem Dansk Arbejdsgiverfor-
ening og Landsorganisationen i Danmark
De samvirkende Fagforbund gennemfert al-
mindelige bestemmelser om erstatning i til-
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feelde af usaglige afskedigelser. Tilsvarende
regler blev ved den sdkaldte tiltraedelses-
overenskomst af 1961 gennemfort for den
del af funktionseromridet, der overens-
komstmeessigt deekkes af Handels- og Kon-
torfunktioneerernes Forbund i Danmark og
Kontor- og Handelsfagenes Arbejdsgiver-
forening, og disse regler er endvidere over-
fort til betydelige funktionergrupper uden
for nevnte overenskomstomrade. Endelig
findes der inden for forsikringsfunktionser-
omridet bestemmelser om erstatning for
usaglige opsigelser.

I overensstemmelse med den saledes
stedfundne udvikling pd arbejdsmarkedet
har regeringen fundet det rimeligt i funk-
tioneerloven at indfere en almindelig be-
stemmelse om pligt for arbejdsgiveren til at
yde funktionseren godtgerelse 1 tilfwlde af
usaglig opsigelse. Det er efter forslaget en
betingelse for denne pligt, ¢ funktionseren
er fyldt 20 ar, at den pagwmldende har
veeret uafbrudt beskeeftiget 1 virksomheden
1 mindst 1 &r for opsigelsen, og a opsigelsen
ikke kan anses for rimeligt begrundet i
funktionserens eller virksomhedens forhold.

De to nmvnte hovedorganisationer op-
rettede ved deres indbyrdes aftale et af-
skedigelsesneevn til behandling af sidanne
sager, og ved tiltreedelsesoverenskomsten
er der etableret et lignende organ. Rege-
ringen har overvejet, om der i funktioner-
loven burde institueres et swmrligt organ
til afgorelse af sager om usaglig opsigelse
i de tilfeelde, hvor sidanne sager ikke i
kraft af overenskomstmeessige bestemmel-
ser henhogrer under et af parterne oprettet
nevn. Man har imidlertid herved ment at
métte lzegge afgorende veegt pa, at de uover-
ensstemmelser, som i gvrigt opstdr inden
for funktionserlovens omride, henhgrer un-
der de almindelige domstole, og har derfor
fundet, at ogsé sager om usaglige opsigelser
bor finde deres afgorelse pad denne méade.
Det skal for en ordens skyld understreges,
at sager om usaglige opsigelser 1 de tilfeelde,
hvor arbejdsforholdet omfattes af en kol-
lektiv overenskomst, i hvilken der er fast-
sat regler om godtgerelse for usaglig op-
sigelse, skal indbringes for de overenskomst-
meessigh instituerede organer. Sddanne sa-
ger skal afgeres efter de i overenskomsten
indeholdte regler, medmindre disse stiller
funktionsren ringere end forslagets be-



