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[Hans Rasmussen.]
ren og over for helhedslosningen. Jeg synes
imidlertid, at det @rede medlem hr. Erik
Eriksens tale, som s& steerkt kritiserede den
redegorelse, statsministeren gav ved &b-
ningsmedet, ikke var serlig god. Jeg synes,
den var lgs og tynd, den var ikke swrlig
sammenhangende, det var nsermest brud-
stykker. Jeg sad og twnkte ved mig selv:
mon ikke den tale havde veret bedre, hvis
den var sat pa vers og af det srede medlem
var sunget pa fynsk? For den havde ikke
noget serligt indhold; det var nwrmest
sluteffekten, der tonede op, da dagsordens-
forslaget blev fremsat. .

P4 samme made kan jeg sige, at jeg sad
og lyttede steerkt til det srede medlem hr.
Poul Mollers tale, og il tider folte jeg mig
hensat til Studenterforeningen. Jeg ved jo,
at det er smregent for det wrede medlem
at fremfore sine synspunkter pa en lidt
hérd og brutal made, men virkningen er
vist ikke altid lige god; det er, som om der,
nat talen er holdt, ikke er meget tilbage af
den; der er ikke noget at heste. Det var der
heller ikke i de ordferertaler, vi herte; der
var ikke noget at heste. Si kan vi jo se,
hvordan det i ovrigt gir med det stillede
dagsordensforslag.

Begge de wmrede ordfgrere talte meget om
det beteenkelige i at gore arbejdsmarkedets
forhold til genstand for politisk afgerelse;
vi er dog vist mange i denne sal, der erindrer,
at de begge ofte tidligere har deltaget i sd-
danne afgorelser. Jeg vil gerne understrege,
at ogsa efter min opfattelse ber politisk ai-
gorelse af arbejdsmarkedets forhold veere
undtagelsen. Det er en gylden regel, at
arbejdsmarkedets parter selv skal ordne
arbejdsmarkedets forhold. Det vil pa lang
sigt veere heldigt, om dette princip fast-
holdes, og i denne vurdering er som bekendt
Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorga-
nisationen De samvirkende Fagforbund
helt enige. Det kan nok vere veerd at under-
strege, at arbejdsmarkedets hovedorgani-
sationer er lige s& enige om bestemt at af-
vise det, som man navnlig fra oppositions-
partierne venstre og de konservative frem-
forer som sin kongstanke vedrerende ar-
bejdsmarkedet: den tvungne voldgift.

Situationen i fordret 1963 var som be-

kendt den ganske enkle, at arbejdsmarkedets

parter ikke kunne forhandle sig til rette.
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P3 trods af at produktionsudviklingen gav
grundlag for visse forbedringer i de overens-
komstmaessige bestemmelser, fastholdt ar-
bejdsgiverne steedigh, at de ikke kunne
streekke sig videre end til en uzendret for-
lengelse af overenskomsterne, endog med
den betydelige forringelse, at den auto-
matiske dyrtidsregulering skulle bortfalde,
i hvert fald for den overenskomstperiode,
vi gik ind i. P4 denne baggrund var der —
hvis man i gvrigt erkendte, at samfundet
kun darligt i en tid, hvor vi var i fuld gang
med at tilpasse os til frie handelsforhold
i Europa, kunne téle en stor arbejdskamp —
to muligheder tilbage. :

Den ene mulighed var at gennemfgre hel-
hedslgsningen med den sociale balance, som
blev resultatet. Den anden mulighed var at
anvende den udvej, som oppositionsparti-
erne anviste, nemlig at swtte den tvungne
voldgift ind mellem parterne. Den sidste
var helt uantagelig for arbejdsmarkedets
parter. Af den omstendighed, at arbejds--
giverne som bekendt gik ind pd dreftelser
med regeringen om en helhedslesning, men
sprang fra, da de s&, hvad den kom til at
dreje sig om, synes jeg vi kan se, at arbejds-
giverne ikke havde de samme tungtvejende
principielle beteenkeligheder ved den udvej,
der i denne omgang blev benyttet. Jeg tror
derfor efter en ngjere vurdering, at vi fak-
tisk kommer sandheden langt nsermere ved at
fastsla, at det ikke s& meget var fremgangs-
maden som det konkrete indhold, frem-
gangsmiden forte til, der skabte arbejds-
givernes modstand. Man mé undskylde mig,
nér jeg siger, at det kan vi hverken i social-
demokratiet eller i den danske fagbeveaegelse
fgle nogen serlig beklagelse over.

Jeg vil gerne gentage, hvad jeg sagde for:
ogsé jeg er absolut tilhwnger af, at arbejds-
markedets organisationer selv forhandler:
sig til rette om deres problemer, og at det
m4 vere den vej, som folges. Men forhand-
linger afhznger nu engang af, om der er
forhandlingsvilje, om der er forhandlings-
dygtighed til stede, og det var der absolut
ikke i foraret 1963 hos arbejdsgiverne.

Hele denne debat kan imidlertid give
anledning til yderligere nogle betragtninger.
Ordfereren for venstre, det serede medlem
br. Erik Eriksen, talte s4 meget om ,,LO-pla-
nen®. Vi har jo hert det i taler landet over,
og vi har set det i venstres og den konserva-



