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[Chr, Madsen.]
hundrede. Denne lovparagraf, § 10, stk. 4,
mé vel ogsé forstas pa den made, at arbejds-
anvisningskontorerne allerede nu, i dag og
i morgen, bor undersaige om der gar urime-
lig mange folk p4& kontrolstederne. Det mé
ogsd veere i paragraffens 4nd, at hvis man
kommer til det resultat, at der gar urimelig
mange, mé man, sgrge for, at der kommer ar-
bejde i gang. Men pa dette omride bliver
loven efter min mening ikke efterlevet i disse
dage. Det kunne veere, at den hejteerede
arbejdsminister kunne komme med et par
bemeerkninger om sin forstéelse af denne
§ 10, stk. 4

Det sidste, den hojteerede arbejdsminister
var inde pd, var de bestemmelser, vi har
indfgjet med hensyn til uddannelsen for
ikke-fagleerte og for faglerte. Dér er det
vor hensigt, at for uddannelsen af ikke-fag-
leerte skal der geres alt det, der kan gores.
I den forbindelse vil jeg gerne sperge den
hojterede arbejdsminister, om der er nogle
ekstraordinsre planer, om der er nogen
ekstra aktivitet pa dette omride. Jeg teenker
her pa, at det for nogen tid siden stod i fag-
blade og dagblade, at der var et ngdrab fra
ufagleerte rundt om i landet, der manglede
skoler. Der var brug for si og sa mange sko-
ler; der var brug for s& og sa mange under-
visningspladser for ufaglerte.

Jeg vil tillade mig at sperge den hojterede
arbejdsminister, om man pa dette omrade
har gennemfort noget ekstraordinsert i tiden,
der er gaet, eller om man har planer med
hensyn til ekstraordineer udbygning af disse
skoler for ufagleerte. Der er brug for dem;
man star og mangler dem. Der er mulighed
for, at de ufaglerte kan fa en bedre uddan-
nelse, s& at de ikke risikerer at blive arbejds-
lgse som nu, nir de har mindre uddannelse.

En anden side af sagen er, at der i de cir-
kulwrer, arbejdsdirektoratet udsender, er
indfort en begrensning med hensyn til,
hvilke uddannelsessteder en arbejdsles i en
arbejdsleshedsperiode kan {4 understottelse
ved til en uddannelse. Der star nevnt de
steder, hvor man kan komme og f& under-
stettelse 1 uddannelsesperioden, men hvor-
for skal der vere sperreregler, sd at en ung
arbejdsles, der har evner og energi dertil,
ikke til eksempel kan g& pé et seminarium
og fa lereruddannelse og fi denne lerer-
uddannelse betalt efter reglerne med hensyn
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til uddannelse for ikke-fagleerte? Det er en
af hensigterne, vi har med at f4 hele denne
sag taget op til revision, at fa dette rettet.

Jeg skal slutte med at sige, at vi na-
turligvis ikke kan vere modstandere af, at
der bliver nedsat et sagkyndigt udvalg, der
skal gennemtrawle hele omradet.

Bladt: Der kunne siges meget om det her
fremsatte lovforslag om sndringer i lov om
arbejdsanvisning og arbejdsleshedsforsik-
ring m. v. Jeg skal dog ikke her ved denne
forste behandling gi i enkeltheder om de
foresldede sendringer. Det, der swrlig karak-
teriserer loviorslaget, er, at det pa mange
punkter bryder med principperne i den
gwldende lov. Ved en vurdering af lovfor-
slaget som helhed er det min opfattelse, at
dette indeholder s& mange problemer og
rejser et veeld af ubesvarede sporgsmal, sa
jeg tror, at det end ikke kan overraske for-
slagsstillerne, nér jeg siger, at jeg pd det
foreliggende grundlag ikke er i stand til at
udtale tilslutning til forslaget.

Jeg skal kort gennemgd nogle af de vig-
tigste af de foreslaede wndringer.

Der skal gennemfores nye regulerings-
bestemmelser for dagpenge og bernetilskud
— reguleringsbestemmelser, som er forskel-
lige for de to ydelser. Efter at understottel-
sen i mange ar blev reguleret efter pristals-
udviklingen, blev der i 1962 gennemfort
den sendring, at understottelsen nu reguleres
i takt med lenudviklingen, hvilket var helt
1 overensstemmelse med arbejdslesheds-
kassernes gnske. Jeg er derfor langtfra
sikker pa, at arbejdsleshedskasserne vil god-
tage de foresldede reguleringsbestemmelser.

Efter forslaget kan der udbetales under-
stottelse for et ubegrenset antal dage. Hvis
dette blev gennemfert, er der efter min
mening ikke mere tale om forsikring, men
om social forsergelse. Der ma nedvendigvis
stilles krav om et vist mindstemal af arbejde.
Der ma da veere en slags sikkerhed for, at
de folk, der optages i arbejdsleshedsforsik-
ringen, ogsd har tilknytning til arbejds-
markedet. Jeg mener derfor ogsi, det er
forkert at opheeve arbejdsbetingelserne, den
sdkaldte 26 ugers og 39 ugers bestemmelse.
Med den hgje beskeftigelse, vi har, skulle
det dog ikke volde vanskeligheder at skaffe
bevis for 26 ugers arbejde i 3 ar eller 39
ugers arbejde i 4 4r. Arbejdsleshedskasserne



