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[Arhejdsministeren.]
get — og det er det ogsé for regeringen — at
reglerne om anciennitet udformes saledes, at
de afspejler en social solidaritet mellem ord-
ningens medlemmer. Dette kommer til
udtryk i reglerne for pensionsberegningen,
som muligger, at der kan ydes en antagelig
tillsegspension til lenmodtagere, som ved
deres indtreeden i ordningen i dennes forste
ar allerede er oppe i drene, idet der foreslas
seerlig gunstige regler for sddanne seldre lon-
modtagere. For det forste kreves der her
kun 27 ars medlemsanciennitet for at opnd
fuld tillsegspension — medens ordningen i
ovrigt pa lang sigt krever 40 &r; og for
det andet aftrappes pensionen for lenmod-
tagere, der pa grund af deres alder ikke kan
opnd 27 ars anciennitet, pa en sddan made,
at der selv ved en si ringe anciennitet som
ét ar vil kunne opnés en pension pa 600 kr.

For alle andre lenmodtagere foreslas, at
fuld tillsegspension skal veere betinget af,
at der ved det fyldte 67. ar er opndet 40
ars anciennitet.

Den sociale solidaritet mellem ordningens
medlemmer kommer ogsd frem i forslagets
hovedregel om anciennitet, idet denne er
fastsat saledes, at kortere sygdoms- eller
arbejdsleshedsperioder i det enkelte ar ikke
vil medfare nedsat tillegspension, og der er
herved taget seerligt hensyn til medlemmer,
der er fyldt 60 &r, idet disse jo erfarings-
meessigt har sterre risiko for sygdom og
arbejdslashed.

Forslaget om at legge et kombineret
preemiereserve- og fordelingssystem til grund
ved tillegspensionsordningens finansielle ud-
formning indebeerer den gradvise opbygning
af en fond. Denne vil 5 4r efter ordningens
oprettelse andrage ca. 1,5 milliard kr., efter
10 4r ca. 3,2 milliarder kr. og efter 20 ar
ca. 7,2 milliarder kr.

Fondsopbygningen betyder, at der i ord-
ningens forste &r skal foretages en &rlig
placering af midler, som svarer til ca. 10 pct.
af den arlige stigning i den samlede obli-
gationsmasse gennem de senere 4r. Fonds-
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dannelsen vil saledes kun indgé med en be-
granset storrelsesorden i det samlede billede.

Fondsmidlerne foreslas anbragt i obliga-
tioner, aktier m. v. samt 1 fast ejendom,
og som en nydannelse foreslds det, at der i
lighed med ordningen i Sverige pd nermere
vilkdr kan ydes lan til arbejdsgivere, der
har betalt bidrag.

Der er ikke i forslaget indeholdt nogen
automatisk reguleringsbestemmelse for ud-
sving i leveomkostninger, men der er lagt
veegt péd, at der ved fondsmidlernes place-
ring skal tilstreebes ikke blot en betryg-
gende sikkerhed og den hejest mulige for-
rentning, men ogsd sa vidt gerligh en opret-
holdelse af midlernes realverdi. Ordningens
ledelse skal med passende mellemrum op-
tage til overvejelse spergsmalet om en a-
jourfering af pensioner og eventuelt af bi-
drag.

Reglerne om ordningens ledelse og ad-
ministration findes i §§ 15-20. I konsekvens
af, at tillegspensionsordningen forudseettes
at skulle hvile i sig selv uden tilskud fra
det offentlige, foreslis arbejdsmarkedets
tilleegspension oprettet som en selvsteendig,
selvejende institution, som ledes af den
kreds, der tilvejebringer ordningens midler,
d. v. s. de grupper af lenmodtagere og ar-
bejdsgivere, der vil blive berort af ordningen.

Som jeg tidligere har berert, er tillegs-
pensionsudvalgets indstilling ikke enstem-
mig, idet der foreligger to mindretalsind-
stillinger.

Et mindretal bestdende af to medlemmer,
repreosenterende Feollesrddet for danske
Tjenestemands- og Funktionerorganisatio-
ner og Fellesreprssentationen for Danske
Arbejdsleder- og tekniske Funktionserfor-
eninger, der i evrigt er enige i forslaget,
foresldr en mere begrenset adgang til at
undtage grupper af lenmodtagere, der er
tilsluttet en ved ordningens ikrafttreeden
bestaende pensionsordning, idet en sddan
dispensationsadgang efter mindretallets op-
fattelse kun skal kunne benyttes, safremt
yderligere pensionssikring synes urime-



