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[Grethe Philip.]

. holdt med de nu foresldede statsudgifter,
vil resultere i et overskud péa drifts- og an-
lzsgsbudgettet pa godt 14 milliard kr. Man
kan jo s& diskutere, om dette er for meget
eller for lidt. 88 vidt jeg forstar, bleaser der
nu fra konservativ side en betydelig mil-
derevind over for hele tanken om at drive gko-
nomisk politik over finanspolitikken. Inden
for den gkonomiske videnskab har man i
mange &r — jeg tror, det drejer sig om ca.
30 4r — veret inde pa disse tanker, og det
er jo gleedeligt at se, at forstdelsen herfor
nu breder sig ogsé langt ind i oppositionens
reekker.

Tor mit eget vedkommende gar beteenk-
lighederne med hensyn til det foresldede
kasseoverskud snarere pd, om det nu ogsi
er stort nok. Hermed twnker jeg pi, om
overskuddet vil vise sig at veere tilstreek-
kelig stort til at sikre den eokonomiske
balance, efterhinden som konjunkturerne
udvikler sig. Meget vil her afhenge af, at
de lpnstigninger, vi far til fordret, ikke bliver
steerkere end lgnstigningerne i udlandet.
Det er disse relationer mellem omkostnings-
niveauet i Danmark og i udlandet, der er
afgorende for vor konkurrenceevne, og
derfor ma vi ogsé stadig veere parat til at
tilpasse vor gkonomiske politik efter den
udvikling, der meder os udefra.

Inden jeg gar over til en dreftelse af ud-
giftsomraderne, vil jeg gerne sige lidt om
den meget betydelige post pé statsbudgettet,
der hedder lonninger og honorarer, en post,
der nu er.oppe pa at udgere naesten halv-
delen af alle statsudgifterne.

I det hewfte, det skonomiske sekretariat
har udarbejdet om statsfinanserne gennem
de senere &r, findes der en tabel med speci-
fikation over statens lenudgifter. Det frem-
gér heraf, at statens udgifter til personale 1
1962-63 i alt udgjorde 414 milliard kr., heri
indbefattet lgnninger til det statsansatte
personale omfattende sivel tjenestemeend
som medhjelpsaflonnet personale, pension
og tilskud til leerer- og praestelenninger.
Mange vil sikkert hewfte sig ved, at disse
lonudgifter har veeret steerkt stigende i de
sidste &r. Der vil formodentlig blive spurgt,
om det nu ogsd er rimeligt, eller om vor
administration er ved at svulme urimeligt
op.
Af teksten til tabellen kan man se, at

3/, 68: 1. beh. af £. t. finanslov for 1964-65.
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en veesentlig del af stigningen i lgnudgifterne
skyldes reguleringer af lenningerne, der
modsvarer tilsvarende reguleringer og be-
stemmelser p& det private arbejdsmarked.
Det gelder f. eks. udgifter i forbindelse
med reduktion af arbejdstiden, ydelser eller
forhgjelser af ydelser for arbejde uden for
den egentlige arbejdstid, feriegodtgerelse og
dyrtidsregulering — alt sammen lenstig-
ninger, der er nedvendige, hvis det stats-
ansatte personale ikke lonmseessigt skal sakke
agterud i forhold til arbejdere og funktio-
nzrer inden for det private erhvervsliv.

En anden del af lenudgiftsstigningen
skyldes oget personaletilgang, herunder
bl. a. udvidelser for lerernes vedkommende
fordrsaget af de betydelige udvidelser af
grundskolen med 8., 9. og 10. skoledr og af
teknikas overtagelse af staten.

Der har i de senere ar, ikke mindst inden
for det statsansatte personale, veret fort
diskussion om tjenestemendenes anssttelses-
vilkér og hele status, og der har som bekendt
fundet en betydelig overgang sted fra tjene-
stemandsansmttelse til overenskomstanseet-
telse. Disse to personalegrupper er nu nogen-
lunde lige store. Jeg vil ikke her tage diskus-
sionen om tjenestemandsansattelse op, men
jeg vil dog gerne benytte lejligheden til at
sige, at jeg anser det for overordentlig
vigtigt, at vi stiller disse grupper — alt taget
i betragtning — indbyrdes s ens, som det
overhovedet er muligt. Det bliver vanskeligh
at afveje, men det mé veere det, vi streeber
imod. Samtidig mé vi ogsa stadig serge for,
at vort statsansatte personale far en sddan
aflonning og samlet placering, at det,
kvalifikationerne taget i betragtning, star i
et rimeligt forhold til, hvad der bydes ude
pa det private arbejdsmarked. Vi ma gere
det ikke s& meget af retferdighedshensyn
over for det statsansatte personale som for
at sikre os det nedvendige personale til
statens tjeneste — og personale af tilstreek-
kelig hej kvalitet.

Nar det er sagt, vil jeg gerne tilfoje, at
jeg legger stor vegt pd, at der kun sker
anssttelser af nyt personel, hvor behovet
absolut krever det. Det er swrlig her, der
er anledning til at sette ind med agtpé-
givenhed og kontrol. For tjenestemandsper-
sonellets vedkommende har vi lenge haft
en ngje kontrol, fordi enhver udvidelse af
personellet skulle godkendes af lennings-



