
3901 13/3 64: Fremsættelse af lovforslag. 3902 

[Ministeren for Grønland.] 
mænd. 5. del indeholder normerings- og 
klassificeringsbestemmelserne og kan siges 
at svare til normerings- og klassificerings- 
loven. Når jeg ikke har ment på samme 
måde, som tilfældet er for tjenestemændenes 
vedkommende her i landet, at burde optage 
bestemmelserne om normeringen og klassi- 
ficeringen af statstjenestemændene i Grøn- 
land i en særlig lov, må grunden søges i det 
relativt begrænsede antal tjenestemands- 
stillinger, nemlig ca. 800, som, lovforslaget 
kommer til at omfatte. 

I  lovforslagets 6. del indeholdes over- 
gangs- og ikrafttrædelsesbestemmelser m.v. 

Jeg skal i øvrigt ikke her komme ind på 
en mere detaljeret gennemgang af lovfor- 
slagets enkelte bestemmelser, men henviser 
herom til lovforslagets bemærkninger. 

Et  enkelt af de såkaldte tjenestemands- 
goder vil jeg dog gerne omtale lidt nærmere. 

Jeg tænker her på pensionsreglerne. 
De særlige grønlandske forhold, som på 

så mange andre områder fører til, at fælles 
retsregler mellem Grønland og den øvrige 
del af riget ikke kan gennemføres i fuld 
udstrækning, gør sig også gældende, når der 
skal tages stilling til, om lønnings- og pen- 
sionslovens pensionsbestemmelser uændret 
kan anvendes på tjenestemændene i Grøn- 
land. 

Flere grunde taler for, at dette ikke vil 
være rigtigt. 

Vi må her erindre, at levealderen i Grøn- 
land ikke er så høj som hernede, og vi må 
heller ikke glemme, at den barske grøn- 
landske natur har til følge, at navnlig uden- 
dørsarbejdende tjenestemænd er udsat for 
fysiske påvirkninger, der svækker deres 
arbejdsevne betydeligt tidligere, end det 
normalt er tilfældet her i landet. 

For de i Grønland ikke-hjemmehørende 
tj enesteinænds vedkommende gør sig i sær- 
lig grad det forhold gældende, at de pågæl- 
dende, der som oftest har opholdt sig i en 
meget lang årrække i Grønland, vil føle til- 
værelsen i Grønland både fysisk og psykisk 
belastende, længe før den efter lønnings- og 
pensionsloven hjemlede pensioneringsalder 
indtræder. 

I de før lønnings- og pensionsloven gæl- 
dende tjenestemandslove var disse syns- 
punkter også tilgodeset1 derved, at de så- 
kaldte udsendte tjenestemænd dels kunne 

søge afsked med pension ved 55 års alderens 
indtræden og skulle søge afsked ved det 
fyldte 60. år, dels fik deres pensionsancien- 
nitet beregnet efter særligt gunstige regler. 

For bestillingsmændenes vedkommende 
var pensioneringsalderen fastsat således, at 
ret til afsked med fuld pension opnåedes ved 
det fyldte 60. år-, og pligt til at søge afsked 
med fuld pension indtraf ved det fyldte 
65. år. 

Medens bestillingsmændene, der ved over- 
gang til aflønning efter bekendtgørelsen af 
8. april 1959 som tidligere nævnt blev 
betegnet som grønlandske tjenestemænd, 
bevarede de hidtidige pensionsregler, ind- 
førtes ved lønnings- og pensionsloven og 
normerings- og klassificeringsloven i 1958 
for de egentlige statstjenestemænds ved- 
kommende en betydelig skærpelse af pen- 
sionsreglerne. 

Dels bortfaldt den gunstige pensions- 
anciennitetsberegning, dels blev retten, hen- 
holdsvis pligten, til at søge afsked med 
pension for de i Grønland ikke-hjemme- 
hørende tjenestemænd hævet til 60, hen- 
holdsvis 65 år og således, at der kun ved 
afgang ved 65 års alderens indtræden op- 
nåedes ret til fuld pension. 

For de i Grønland hjemmehørende stats- 
tjenestemænd blev pensionsreglerne gjort 
ganske parallelle med de her i landet 
gældende. 

Jeg er ganske klar over, at baggrunden 
for den skærpelse af pensionsreglerne, som 
i 1958 blev gennemført .ved lønnings- og 
pensionsloven samt normerings- og klassi- 
ficeringsloven, stod i forbindelse med den 
almindelige sanering af den her i landet 
gældende pensionsordning. Men jeg vil gerne 
her stærkt fremhæve, at jeg finder det uhel- 
digt, at lønningskommissionen af 1954 lod 
tjenestemændene i Grønland omfatte af de 
nye pensionsregler i en i forhold til den hid- 
tidige ordning så vidtgående retning. 

Jeg synes selv, at jeg har været yderst 
beskeden i de forslag, som indeholdes i lov- 
forslagets § 46, hvorefter der som almindelig 
regel foreslås en ret til afsked med pension 
ved det fyldte 60. år og en pligt til afsked 
med pension ved det fyldte 65. år, og jeg 
gør udtrykkelig opmærksom på, at den grøn- 
landske tjenestemandsforening ikke har 
kunnet acceptere dette forslag, men har 
ønsket bestemmelsen ændret således, at der 


