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[Iver Poulsen.]

Aindringsforslag nr.
ordene ,arbejdsgiveren godtger” i § 2,
stk. 4, ®ndres til ,,det godtgeres®, siledes
at den, der har bevisbyrden, ogsé har pligh
til at godtgﬂre at der foreligger en ansset-
telse pa prove.

Hvad angér opsigelsesvarslet i pr. gvetiden,
finder vi ingen grund til at endre den nu-
geeldende regel, hvorefter der ikke skal gives
varsel, medmindre der er swmrskilt aftale
herom. Vi synes, det er urimeligt, at den
lille arbejdsgiver ikke straks og uden varsel
skal kunne skille sig af med en provetids-
ansat, der maske pa ansettelsens allerforste
dag viser sig komplet umulig. Derfor har
vi i @ndringsforslag nr. 3 foresldet den
gamle regel bibeholdt.

Hvad angir begrundelsen for sendrings-
forslag nr. 4, skal jeg her ngjes med at hen-
vise til, hvad jeg har sagt om dette spargs-
mal ved forste og anden behandling, hvor
jeg gik temmelig noje ind pé det. Mine
bemsrkninger herom findes 1 tldenden sp.
3446 og fremefter.

Hensigten med eendringsforslag nr. 5 er
at give den sldre funktionsr en yderligere
sikring; netop de sldre funktionzrer mé
have krav pi den bedst mulige sikring, for

2 gir ud pé, at

det er en meget alvorlig situation, den zeldre, -

veltjente funktioner kan komme til at std
i ved afskedigelse i 50 &rs alderen. Jeg ma
sige, at jeg stir ganske uforstdende over
for, at vi ikke kan f4 ubetinget tilslutning
til dette endringsforslag fra alle de sider,
hvor man taler om, at man vil funktionse-
rernes vel.

.Reglen vedrerende tantieme og gratlale
i § 17 a finder vi absolut hensigtsmeessig,
og den imgdekommer et onske, som funk-
tionsrerne lenge har neeret; men vi synes
ikke, at den valgte formulering ,,delvis
vederlegges med“ helt klart rammer den
situation, der faktisk foreligger, og som
man gnsker fastsliet, nemlig at tantieme
og gratiale, der udbetales regelimemssigt efter
aftale eller sedvane, er en del af den len,
som funktionsren oppeberer. Anvender
man derimod ordet ,oppebesrer i stedet
for ordene ,delvis vederleegges med®, som
vi bar foreslaet det i sendringsforslag nr. 6,
kan der aldrig opstd tvivl om, at der er tale
om lgn, der skal udbetales, nar funktionseren
fratreeder sin stilling. Det er af betydning,
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at denne regel bliver s klar og sd effektiv
som muligt, da den har stor og aktuel in-
teresse for mange funktioneerer. Siledes er
det over for mig blevet oplyst, at ca. 50 pet.
af arbejdsledernes funktlonaergruppe netop
far en del af lonnen udbetalt pa denne made.
Vi finder vore eendringsforslag sagligt
underbyggede og sagligt begrundede. Efter
at jeg nu har hert de gvrige partiers srede
ordfgrere, er jeg klar over, at det ikke
nytter noget, at jeg opfordrer tinget til at
stemme for sendringsforslagene, men jeg vil
alligevel gere det, inden jeg slutter.

Arbejdsministeren (Erling Dinesen): Alle-
rede ved anden behandling har jeg veeret
inde p& en besvarelse af nogle af de syns-
punkter, som det eerede medlem hr. Iver
Poulsen har fremfort, men da han alligevel
1 dag ikke mener, at der er givet tilstreekke-
lig fyldig begrundelse for afvisningen af de
sendringsforslag, han har stillet, vil jeg gerne
herudover gere et par bemewrkninger.

Aindringsforslag nr. 1 indebserer en op-

| retholdelse af de nugeldende regler, dog

med adgang til at henfore deltidsarbejde
under loven, men vel at merke 1 et si be-
greenset omfang, at der pd visse punkter er
tale om en forringét stilling for funktionse-
rerne i forhold til den nugwldende retstil-
stand. Der er ogsa spergsméilet om arbejds-
lederne. Hvorfor skulle de pa forhédnd veere
afskiret fra funktionzrarbejde pd deltid,
hvis det i evrigt er praktisk?

Det ®rede medlem anforer, at der i lov-
forslaget er brudt med de regler, som har
veeret geeldende gennem nogen tid, og det
er for si vidt rigtigt. Det, der faktisk sker,
er, at man folger den udvikling op, som har
fundet sted pé arbejdsmarkedet. Der har

{fra alle sider veeret tilslutning til, at man -

skulle mobilisere arbejdskraftreserver, og
man -har i swerlig grad veeret interesseret i
at fa en betragtehg del af den kvindelige
arbejdskraft ind pa arbe]dsmarkedet Det

| har 1 mange tilfalde mattet ske pa deltids-

basis. Derfor synes jeg, at der er en saglig
begrundelse for lovforslagets regel, og der
er ikke tale om nogen udvanding af funk-
tionserbegrebet med det forslag, regeringen
her har stillet. I ovrigt ville en vedtagelse
af eendringsforslaget betyde, at personer
med varierende beskeeftigelse, der vel an-
drager 15 timer ugentlig, men som ikke e



