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[Indenrigsministeren.] .
blemer, som treenger sig pa, og som, s& vidt
jeg kan se, har veeret medvirkende &rsag til,
at der i den senere tid er opstdet en vis uro,
som det ecrede medlem sagde, hos syge-
plejerskerne.

1it af de lonproblemer, som ogsé det serede
medlem nwvnte, der har veweret fremdraget
og kritiseret fra anden side, er forholdet
mellem sygeplejerskernes og sygehjwelpernes
lon, Her er det sddan, at sygehjwzlperne far
en lgn, der svarer til 3/, af den lon, syge-
plejerskerne oppebserer. Da sygehjwlperne
imidlertid har en kortere lonskala end syge-
plejerskerne, kan der opstd tilfelde, hvor
@ldre sygehjelpere far en hojere lon end
unge sygeplejersker — sd vidt jeg ved et
forhold, som kendes inden for en rekke
andre faggrupper. Nar sygeplejerskerne i
seerlig grad har fundet anledning til at kriti-
sere dette lonsystem, skyldes det formentlig,
at det for sygeplejersker er noget nyt, at
der inden for deres arbejdsomride skal ind-
passes en ny gruppe medarbejdere med
anden uddannelse og med andre arbejds-
opgaver.

Det sidste forer mig naturligt over til at
nevne, at sygeplejerskerne i det hele foler
sig en del usikre med hensyn til deres stilling
og ansvarsomride som faolge af, at der i de
senere ar pa sygehusene er blevet ansat en
reekke medarbejdere, som ikke tidligere var
kendt; jeg tenker her foruden pé sygehjeel-
perne eksempelvis pad persongrupper som
legesekreteerer, fysioterapeuter, beskeeftigel-
sesterapeuter og forskellige grupper af tek-
nisk personale. Da det vil veere ngdvendigt
at gennemfgre en hensigtsmemssig fordeling
af arbejdsopgaverne inden for de forskellige
grupper, er dette spergsmal bl. a. taget op
1 sygeplejerskeuddannelsesnsevnet, der er op-
rettet 1 henhold til § 13 i den lov, jeg nys
omtalte, og i 1962 nedsatte Sygehusforenin-
gen i Danmark et udvalg, der har til opgave
at veere radgivende for foreningens rationali-
seringsafdeling med henblik p4 en under-
sogelse af forskellige sygehusafdelinger for
at opnd en forbedret arbejdstilretteleeggelse
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og normer for en hensigtsmessig personale-
opbygning. I dette udvalg er Den alm.
danske Leegeforening, Dansk Sygeplejerad,
indenrigsministeriet, finansministeriet og
sundhedsstyrelsen representeret.

Som det erede medlem kan se, er der
allerede en rwkke undersogelser i gang pa
dette omrade, og ved et mede — det var
det, det serede medlem hentydede til —
med representanter fra Dansk Sygepleje-
rdd har jeg dreftet disse problemer. Jeg
anser det imidlertid for hensigtsmessigt, at
der bliver lejlighed til at bedemme resulta-
terne af det igangveerende undersegelses-
arbejde, forinden det overvejes at iveerk-
swtte yderligere undersegelser, og derfor har
jeg trukket tiden for en forhandling med
Dansk Sygeplejerad lidt ud, indtil visse
undersggelser var faerdige. Men jeg kan sige
til det serede medlem, at jeg i meget neer
fremtid agter at tage hele spergsmailet op
til en forhandling med Dansk Sygeplejerad.

Clara Munek: Jeg takker for den hejt-
@rede indenrigsministers sluthemseerkninger.
Jeg blev helt nerves for, at vi stadig vek
skulle afvente alle mulige merkelige udvalg
og merkelige undersggelser, skont kends-
gerningen er, at det er 1 dag, vi har vanske-
lighederne; men jeg forstod pa slutbemeerk-
ningerne, at den hojteerede indenrigsminister
vil sgrge for, at de forhandlinger, der enskes
med Dansk Sygeplejerdd, finder sted.

Hermed sluttede speorgsmélet.

Af Hagen Hagensen til finansministeren:

» Vil ministeren fremsette forslag om
endring af lov om seerlig indkomstskat,
saledes at en skatteyder, der pd grund
af alder afstdr sin virksomhed, fritages
for beskatning af vederlag for goodwill
og i hvert fald i det omfang, at retten
til folkepension ikke bergres heraf, selv
om skatteyderen vemlger at lade den si-
kaldte seerlige indkomst indgé i sin almin-
delige indkomst over en 3 &rs periode?”



