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[Ministeren for kulturelle anliggender.]
siges det, at den ansatte er underkastet
de til enhver tid i henhold til Danmarks
radios lenningsreglement § 3 og forretnings-
ordenen for Danmarks radios tjenestemend
fastsatte bestemmelser om tavshedspligt og
adgang til at udtale sig til pressen eller pa
anden made offentligt om Danmarks radios
forhold.

Den bestemmelse i Danmarks radios for-
retningsorden, der vedrerer dette sporgs-
mal, findes i forretningsordenens § 33.
Forretningsordenen er vedtaget enstemmigt
af radioradet i 1959 og naturligvis kendt
af enhver kontraktunderskriver. Der stér
1 paragraflfen — med den hejterede for-
mands tilladelse vil jeg citere —:

»Danmarks radios medarbejdere m4
ikke uden generaldirektorens forudgiende
tilladelse udtale sig til pressen eller pa
anden made offentligt om Danmarks
radios forhold, bortset fra oplysninger
om faktiske forhold under driften.”

Ved en overtreedelse af denne bestem-
melse, d. v. s. i tilfeelde, hvor en medarbejder
udtaler sig til pressen eller pd anden made
offentligt om Danmarks radios forhold uden
generaldirektorens forudgiende tilladelse,
ma ledelsen af Danmarks radio overveje,
hvorvidt overtredelsen er af en sidan art,
at den ber patales, og i bekreftende fald
hvilke forholdsregler den ma medfere. Det
m4 i denne forbindelse bemserkes, at med-
arbejdere, nir det drejer sig om Danmarks
radios forhold, til enhver tid har mulighed
for internt at gere deres synspunkter gel-
dende over for ledelsen enten ved personlig
henvendelse eller gennem deres faglige sam-
menslutninger. Det er jo bl. a. derfor, man
har dem.

Angrebene geelder publiceringsreglerne for
Danmarks radios nyhedstjeneste. Disse reg-
ler karakteriseres dels som gaullistiske, dels
med folgende vending — jeg vil gerne med
den hgjterede formands tilladelse bringe et
citat fra Ekstrabladet den 4. februar —:

»er er tale om en forhandspression,
som minder om forholdene i okkupations-
tiden.

Det bor bemeerkes, at disse regler er fore-
slaet af chefredaktererne Svend Aage Lund,
Bo Bramsen, Ivar Nergaard, Terkel M.
Terkelsen, Knud Secher og Erik Seidenfaden
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og redakter Chr. Nielsen og journalist Car-
sten Nielsen i samarbejde med repreesen-
tanter for Danmarks radios ledelse. I gvrigt
kender jeg ikke disse regler, der endnu ikke
er behandlet af radioradet, som i denne sag
naturligt har et afgerende ord. Radiorddets
behandling af sagen mé afventes.

Ninn-Hansen: I anledning af den hajt-
serede ministers sidste bemeerkninger skal
jeg blot sige, at jeg i og for sig heller ikke
har ensket ved denne lejlighed at diskutere,
om. forslaget til publiceringsregler er rigtigt
eller ej. Det bliver der forhabentlig lejlighed
til at drefte andetsteds. Personlig synes jeg
nok, der kan veere grund til at se nesrmere
pé forslaget, men det er jo en diskussion,
der i hvert fald ikke vedrerer det sporgsmal,
jeg her har stillet.

Den hojteerede minister gengav de regler,
der findes for medarbejderne, og jeg forstar
hermed, at den hejteerede minister ikke
mener, der skulle veere tale om nogen ny
linje over for radioens medarbejdere, altsd
at man ikke vil begreense deres ytringsfri-
hed. Noget spergsmal om brud ps tavsheds-
pligten kan jo ikke fremkomme her, hvor,
som jeg nevnte til indledning, det pageel-
dende forslag havde vwmret offentliggjort,
3 dage inden de to medarbejdere udtalte sig.

Med hensyn. til § 33 i overenskomsten har
det ogsa interesse, hvordan man praktiserer
bestemmelserne. Det, jeg gerne vil vide, er,
om der er sket nogen sendringer af den hid-
tidige praksis pad dette omrdde. Den hgjt-
wrede minister ngevnte, at medarbejderne
skulle have generaldirektorens tilladelse,
inden de offentliggjorde noget vedrgrende
radioens forhold. Jeg ved ikke, om den hajt-
wrede minister kan meddele, om en sadan
tilladelse foreld i forbindelse med den bog,
jeg nevnte for, , TV - ter vi?“, for hvis
den ikke har foreligget — og man, har jo
ikke haft indvendinger mod den. fra radioens
side — gar jeg ud fra, at man opretholder
den hidtidige praksis, hvorefter journalister
og andre medarbejdere har ret til at udtale
sig frit, ndr de blot ikke gor brud pa deres
tavshedspligt.

Ministeren for kulturelle anliggender
(Bomholt): Forretningsordenen. er geeldende
fra 1959, og der er ikke mig bekendt frem-
sat forslag om sendringer i forretningsorde-



