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I den hidtidige debat har radioens med-
arbejdere ofte deltaget. De har gjort det
ved flere lejligheder gennem fremseettelse
af kritik over for den nuveerende radio-
ordning, og jeg har hidtil troet, at vi alle
var interesseret i, at radioens medarbejdere
ud fra deres kendskab til problemerne
deltog i denne debat. Vi vil betragte en
begrensning af retten hertil som et tilbage-
skridt, der kan gere fordelen ved en nyord-
ning af radioens forhold ganske illuso-
risk.

Indtil for fa dage siden var der heller
ingen, der anfegtede denne ret for radioens
medarbejdere til at fremssette deres mening
pé linje med andre borgere i landet. Der
var i hvert fald fra mange sider stor interes-
‘se for en bog, ,,TV — teor vi?“, der udkom
for nogle uger siden, og hvori flere kendte
fjernsynsmedarbejdere, Flemming Madsen,
Hans Jorgen Jensen, Claus Toksvig og andre,
fremsatte en kritik imod den bestdende
ordning og ogsé fremsatte angreb, kraftige
angreb, bl. a. p& programudvalget, men jeg
har indtryk af, at det fandt alle var i sin
orden.

Den 4. februar fremsatte to andre med-
arbejdere ved Danmarks radio, redaktererne
Loddegaard og Rastén, nogle kritiske ud-
talelser til et dagblad om forslaget til nye
publiceringsregler, som forinden var offent-
liggjort i dele af dagspressen. Jeg har selv
set det nye forslag offentliggjort allerede
den 1. februar i Sjeellands Tidende, altss
3 dage fer de to medarbejdere fremsatte
deres synspunkter — som i gvrigt mindede
meget om de synspunkter, der var fremsat
i den neevnte bog af hr. Hans Jorgen Jen-
sen. Over for de to. medarbejdere var reak-
tionen imidlertid kraftig; der blev fra
radioens ledelses side talt om tjenstlige
skridt; begge medarbejdere modtog en
skrivelse fra generaldirekteren, hvori det
meddeltes, at deres sag ville blive behand-
let, og en anden af de to medarbejderes
overordnede har flere gange givet udtryk
for, at han gerne ville anbefale en ansog-
ning fra de to medarbejdere, hvori de sogte
deres afsked.

Jeg wvil derfor gerne sperge den hgjt-
eerede minister for kulturelle anliggender,
om det nu skal veere reglen, at de medar-
bejdere ved Danmarks radio, der fremszt-
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ter kritik mod radioordningen, skal udseet-
tes for tjenstlige skridt og skal risikere
afskedigelsestrusler, og om det er radio-
ledelsens hensigt som en logisk folge af
dette skridt at ville rejse sag ogsd mod
de medarbejdere, der tidligere i boger,
artikler eller p4 anden made har kritiseret
radioens forhold. Hvis det skal veere linjen,
sd tror jeg, at det bliver sveert at beholde
dygtige journalister og andre medarbejdere
ved Danmarks radio, for det vil helt veere
i strid med de vilkar, journalisterne ensker.

Det forekommer ogsd wurimeligt, hvis
tjenestemend og andre offentligh ansatte
skal veere afskdret fra at fremswmtte kom-
mentarer til offentlige anliggender. Denne
ret har universitetsprofessorer, folk p&
hoje poster inden for administrationen og
tjenestemend i det heje ting altid haft, og
de har ofte benyttet sig af den ved at kriti-
gere det omrade, de var beskeeftiget ved.
Ytringsfriheden har altsd ikke veeret be-
greenset for dem, og jeg haber heller ikke,
den hejteerede minister vil acceptere, at
noget sddant sker. Som chef for et mini-
sterium for kulturelle anliggender er det
vel ministerens fornemste opgave at hindre
dette.

Ministeren for kulturelle anliggender ( Bom-
holt): Det er rigtigt, at et udvalg, hvori
statsradiofoniens embedsmeend ogsa er re-
preesenteret, har dreftet liberaliseringen.
Beteenkningen er afgivet. Ogsa jeg mener,
at den lgsning, der er fundet, er af en sober
og saglig karakter, idet ansvaret delvis
overflyttes fra programudvalget til gene-
raldirektoren og afdelingscheferne, .men
naturligvis ikke til de ca.- 130 program-
sekreteerer.

Nar det wrede medlem sperger mig,
hvad jeg mener om sporgsméalet om ytrings-
frihed for Danmark radios medarbejdere,
mé jeg svare ved at henvise til de regler,
der er fastsat herom.

Spergsmalet om, i hvilket omfang med-
arbejdere ved Danmarks radio kan udtale
sig om institutionens forhold, er for de
ikke-tjenestemandsansatte programsekretee-
rer, der udger sterstedelen af radioens pro-
gramsekreterer, omhandlet 1 overenskomst
af 9. november 1961 mellem Danmarks -
radio og Programmedarbejderforeningen og
Journalistforbundet. I overenskomstens § 10



