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Til § 14 

Boligministeriet  

79 

Boligministeriet. København, den 6. februar 1964. 

a. Ændringsforslag til forslag til finanslov for finansåret 1964-65 § 14. Bolig- 
ministeriet. 

b. 1.01. Departementet. 
01. Lønninger til tjenestemænd 10.000 kr. 

Som tilføjelse til teksten indsættes: 
Se tekstanmærkning nr. 1. 

Som ny tekstanmærkning indsættes: 
Tekstanmærkning til § 14. 

Nr. 1 ad 1.01.01. 
Til en tjenestemand ydes lønning som afdelingschef i 28. lønningsklasse, 

således at forskellen mellem denne løn og den pågældende tjenestemandsløn betragtes 
som et personligt ikke-pensionsgivende tillæg. 

c. Ved lov af 7. juni 1958 om normering og klassificering af statstjenestemands- 
stillinger blev det bestemt, at den daværende stilling som afdelingschef i boligmini- 
steriet skulle nedlægges ved ledighed. Afdelingschefen havde til opgave at bistå mini- 
steriets departementschef ved administrationen af ministeriets opgaver i forbindelse 
med statens støtte til boligbyggeriet, og afdelingschefens område omfattede foruden 
ledelsen af den daglige sagsekspedition, der varetages af ministeriets 5. og 6. kontor, 
tillige spørgsmålet om lovændringer og almindelige realkreditspørgsmål. 

Da indehaveren af stillingen med udgangen af januar måned 1961 fik bevilget 
afsked for at beklæde en stilling uden for statstj enesten, bortfaldt stillingen. Under 
hensyn til at arbejdsopgaverne i ministeriet imidlertid fortsat var voksende, foreslog 
ministeriet i sit bidrag til forslag til normeringslov for finansåret 1962-63, at stillingen 
som afdelingschef blev opretholdt, men forslaget blev ikke fremmet, jfr. normeringslo- 
ven for nævnte finansår, hvorved stillingen udgik. 

Arbejdsbyrden i ministeriet, som nu omfatter i alt 8 kontorer foruden tekniske 
afdelinger, har været i stadig stigning. Der kan således henvises til hele udviklingen in- 
den for byplanlægningen og statens civile byggearbejder samt opgaverne med hensyn 
til planlægningen og tilrettelæggelsen af byggevirksomheden. 

Disse opgaver omfatter udarbejdelse af bygge- og anlægsbudgetter, foran- 
anstaltninger til sikring af byggeri i forhold til behov og tilgang af arbejdskraft, foran- 
staltninger med henblik på udvidelse af byggekapaciteten, administrationen af regu- 
leringsforanstaltninger og ekspedition af sager om statsstøtte til boligbyggeri m. v. 
Efterhånden som , de egentlige reguleringsordninger måtte blive afviklet, må der lægges 


