
1835 Anm. til § 21: Ministeriet for kulturelle anliggender. 1836 

(3.03.02.) 
ad 1. Konservatoriets ekstraordinære professorer aflønnes med kvotaløn af brutto- 

lønnen i 26. lønningsklasse for indtil 16 ugentlige timer. Et  ordinært professorat 
i sang er besat med en ikke-tjenestemand, der vederlægges med 13.500 kr. årligt 
+  sædvanligt tillæg for 14-16 ugentlige timer. 

ad 2. Der henvises til F.T. 1961-62, tillæg D. sp. 1647-48. 
ad 3. Med virkning fra 1. juli 1960 aflønnes konservatorielærere, der underviser i 

sådanne fag, som efter deres art og deraf følgende begrænsede timetal ikke kan 
medføre docentansættelse, med kvotaløn i forhold til docentløn, jfr. tillægs- 
betænkning over forslag til finanslov for finansåret 1962-63 bilag nr. 180. 
Med virkning fra 1. april 1961 udgør timelønningerne ved konservatoriet: 
Almindelige timelærere 14,50 
Sproglærere 12,50 
Repetitører 9,50 
Akkompagnatører . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8,00 
Andre vikarer . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8,00 
hvortil kommer gældende honorar tillæg. 

ad 6. Administrationskontorets kontorpersonale omfatter 3 heldags- og 1 halvdags- 
medhjælper aflønnet som assistenter i henhold til finansministeriets overenskomst 
med Handels- og kontorfunktionærernes forbund i Danmark. 

ad 7 og 8. Aflønningen af portneren og den faste portnermedhjælper sker efter de for 
tjenestemænd i 3. lønningsklasse gældende lønsatser. 

ad 10. Biblioteksmedhjælperen, der er fuldtidsbeskæftiget, aflønnes med et beløb sva- 
rende til den for assisterende bibliotekarer under Københavns kommune fast- 
satte lønningsklasse. 

ad 11. Kantinebestyreren aflønnes med 14.850 kr. årlig og således, at lønnen dyrtids- 
reguleres med 351 kr. årlig for hver 3 points, hvormed det i lov nr. 83 af 16. 
marts 1963 omhandlede reguleringspristal overstiger 100. Reguleringen sker pr. 
1. marts og 1. september på grundlag af pristallet for henholdsvis januar og 
juli måneder. 

ad 12. Foruden til biblioteksmedhjælp afholdes herunder udgifter til vagt ved skrift- 
lige eksaminer, inspektion ved slotskirkekoncerterne, lejlighedsvis kontorassi- 
stance m. v. Da aflønningen af biblioteksmedhj ælp, der sker efter de i henhold 
til finansministeriets overenskomst med Handels- og kontorfunktionærernes 
forbund i Danmark for kontorassistenter fastsatte timelønsatser, andrager ca. 
8.000 kr. årlig, søges beløbet forhøjet med 4.000 kr. til 12.000 kr. 

ad 16. Kursus for ledere af ikke-professionelle orkestre afholdes 2 gange årligt å 3 
måneder med 6 ugentlige undervisningstimer. Udgiften til lærerløn, der ydes 
efter de ved konservatoriet gældende lønningsregler, vil andrage ca. 6.000 kr. 

05. Honorarer. Et  honorar på 3.900 kr. årlig +  tillæg er bortfaldet ved nedlæggelse af stil- 
linsen som konservatoriesekretær. 

R. B. F. 
06. Særlige vederlag. 11.064 14.000 16.000 

1. Vederlag til censorer 11.000 13.000 
- 2. Lægeligt tilsyn med de sangstuderende . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3.000 3.000 

ad 1. Vederlag til censorer ydes med 15 kr. +  tillæg pr. time. Kontoens forhøjelse 
skvldes det siden 1963 stærkt forøgede antal studerende. 

R. B. E. 
11. Tjenesterejser. 11.064 12.000 15.600 

1. Lærerledsagelse i forbindelse med koncert- og studieudvekslings- 
rejser til udlandet, jfr. F.T. 1954-55, tillæg D. 1, sp. 1837-38 . . . . .  5.000 5.000 

2. Tjenesterejser og befordring 3.900 6.500 
3. Lærerudveksling med Kungl. Musikhögskolan i Stockholm . . . . . . .  3.100 3.100 


