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lende, til 18. lønningsklasse fra det 
tidspunkt, da de i 3 år har oppebåret 
slutløn i 15. lønningsklasse. Antallet 
af stillinger som præst i denne og 18. 
lønningsklasse fastsættes til i alt 3. 

18: Præster. 
22 a: Præster (8). 
22 b: Provsten. 

§ 104. Præster i lønningsklasse 22 a, til 
hvem der stilles særlige arbejdsmæssige krav, 
kan, når forholdene i øvrigt taler derfor, 
med lønningsrådets tilslutning for 3-årige 
perioder ad gangen få tillagt bestillingstillæg 
på mindst 1.800 kr. og højst 2.700 kr. årligt. 

Stk. 2. Endvidere kan der ydes provsten 
et personligt, ikke-pensionsgivende tillæg, 
der udligner den til enhver tid værende for- 
skel mellem den af ham oppebårne netto- 
lønning inkl. pensionsgivende tillæg som 
provst og den nettoløn, han ville have oppe- 
båret ved forbliven i lønningsklasse 22 a 
med bestillingstillæg. 

§ 105. Til anskaffelse af embedsdragt 
ydes der de i Grønland ansatte præster til- 
skud i overensstemmelse med de i § 37 i 
lov nr. 155 af 7. juni 1958 om folkekirkens 
lønningsvæsen m. v. fastsatte regler. 

§ 106. For udstedelser af attester efter 
kirkebogen ydes der vedkommende præst 
gebyrer i overensstemmelse med de i § 27 
i lov nr. 155 af 7. juni 1958 om folkekirkens 
lønningsvæsen m. v. fastsatte regler. 

§ 107. Ministeren for Grønland bemyn- 
diges til at fastsætte nærmere regler om ve- 
derlag for en præsts betjening af andet em- 
bede i forbindelse med sit eget embede. 

§ 108. Med hensyn til fastsættelse af tje- 
nestealderen for præster i lønningsklasserne 
22 a og 22 b finder bestemmelsen i § 47 i 
lov nr. 155 af 7. juni 1958 om folkekirkens 
lønningsvæsen m. v. tilsvarende anvendelse. 

1) Børne- og ungdomsskoler. 
§ 109. De ved børne- og ungdomsskoler 

ansatte tjenestemænd placeres og normeres 
således: 

I lønningsklasse 
1 c: Lærere (37). 

Håndværkere (1). 

1 d: Lærere (43). 
Håndværkere (1). 

1 e: Lærere (39). 
Samtlige stillinger i 1. lønningsklasse 
nedlægges ved ledighed. 

7: Småbørnslærerinder. 
Antallet af stillinger i 7., 12., 13. og 
19. lønningsklasse fastsættes til i alt 
130. 

9: Lærere (16). 
7 stillinger som lærer nedlægges ved 
ledighed. 

12: Lærere. 
13: Lærere. 
15: Forstanderen for den tekniske skole. 
17: Seminariead j unkter. 

Antallet af stillinger i denne og 24. løn- 
ningsklasse fastsættes til i alt 2. 

19: Overlærere. 
21: Viceskoleinspektører (12). 
24: Seminarielektorer. 

Skoleinspektører (8). 
25: Rektor for seminariet og realskolen. 
27: Skoledirektøren. 

§ 110. Til lærere, der har ledelsen af en 
skole, hvis børnetal overstiger 20, og som 
ikke er begrænset til de første 4 årgange af 
børn, ydes et ledertillæg, der beregnes pr. 
klasse, parallelklasserne medregnet, med 
120 kr. årligt for hver klasse plus det til 
enhver tid gældende honorartillæg. 

§ 111. Med hensyn til fastsættelse af det 
pligtige antal undervisningstimer ved skole- 
væsenet i Grønland gælder samme regler 
som fastsat for tilsvarende skoleformer her 
i landet. 

Stk. 2. Ministeren for Grønland bemyn- 
diges til 홢 efter indhentet udtalelse fra 
lønningsrådet 홢 at fastsætte det pligtige 
ugentlige timetal for rektor for seminariet 
og realskolen i Godthåb, skoleinspektører, 
viceskoleinspektører samt lærere, der har 
ledelsen af en skole eller et skoledistrikt. 
Endvidere kan der af ministeren efter ind- 
hentet udtalelse fra lønningsrådet indrøm- 
mes timenedsættelse på grund af alder samt 
for undervisning i særlige klasser og fag og 
for hjemmearbejde med stil- og opgave- 
rettelse. 

§ 112. Ministeren for Grønland bemyn- 
diges til efter indhentet udtalelse fra løn- 


