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27. lønningsklasse: 
Lønning 37.800 kr. årlig, stigende efter 
3 år til 39.900 kr. 

28. lønningsklasse: 
Lønning 48.600 kr. årlig. 

§ 70. I de tilfælde, hvor denne lov 
indeholder bestemmelser om lønnings- og 
pensionsmæssig omregning i forhold til 
de her i landet gældende lønninger, lægges 
nedennævnte i lov om lønninger og pen- 
sioner m. v. til statens tjenestemænd, lov 
om lønninger m. v. til folkeskolens lærere 
og lov om folkekirkens lønningsvæsen m. v. 
fastsatte lønningsklasser til grund: 

For 
tjeneste- 
mænd i 

Ild. 
2.: Lønnings- og pensionslovens.... 2. 
3.: -  - -  . . . .  3. 
4.: 홢 - 홢 . . . .  5. 
5.: -  - -  . . . .  7. 
6.: -  - -  . . . .  9. 
7.: Lærerlønningsloven 1. 
8.: Lønnings- og pensionslovens.... 10. 
9.: 홢 - 홢 . . . .  11. 

10.: 홢 - 홢 . . . .  12. 
11.: -  - -  . . . .  14. 
12.: Lærerlønningslovens 2. 
13.: 홢 3. 
14.: Lønnings- og pensionslovens.... 15. 
15.: -  - -  . . . .  17. 
16.: -  - 홢 . . . .  18. 
17.: 홢 - 홢 . . . .  19. 
18.: 홢 - 홢 . . . .  20. 
19.: Lærerlønningslovens 4. 
20.: Lønnings- og pensionslovens.... 21. 
21.: Lærerlønningslovens 5. 

22a.: Præstelønningslovens 12. 
22b.: 홢 13. 
23.: Lønnings- og pensionslovens.... 23. 
24.: 홢 - 홢 24. 
24.: Lærerlønningslovens........... 6. 
25.: Lønnings- og pensionslovens.... 25. 
26.: 홢 홢 26. 
27.: 홢 - 홢 . . . .  27. 
28.: 홢 - 홢 . . . .  29. 

Kapitel 5. 

Regulering af lønninger, pensioner, vente- 
penge samt bestillingstillæg og honorarer. 

§ 71. Det statistiske departement ud- 
arbejder i forbindelse med den halvårlige 

beregning af det ordinære grønlandske pris- 
tal et grønlandsk reguleringspristal. 

Stk. 2. Reguleringspristallet beregnes med 
priserne i januar måned 1963 som basis 
( =  100) på samme måde som det ordinære 
grønlandske pristal. I reguleringspristallet 
indgår ikke de ved lov nr. 305 af 21. de- 
cember 1957 og lov nr. 61 af 21. februar 
1962 gennemførte forhøjelser af indførsels- 
afgifterne m. v. 

§ 72. Reguleringspristallet for januar og 
juli måneder benyttes ved dyrtidsregulerin- 
gen af lønninger, pensioner og ventepenge 
samt bestillingstillæg og de på finansloven 
opførte honorarer for tidsrummet henholds- 
vis 1. april-30. september og 1. oktober- 
31. marts. 

§ 73. For hver fulde 3 points' udsving i 
reguleringspristallet ud over 100 forhøjes 
eller nedsættes lønningerne med 3 pet. 
Reguleringspristallet afrundes til nærmeste 
hele tal. Eventuelle overskydende points 
henstår til næste regulering. 

Stk. 2. Til lønningerne henregnes ved 
reguleringerne i medfør af stk. 1: 

1) Den i § 69 nævnte lønning. 
2) Pensionsgivende personlige tillæg. 
3) Overenskomsttillæg. 

§ 74. De i § 69 nævnte begyndelses- 
lønninger med eventuelle alderstillæg og 
pensionsgivende tillæg kan endvidere med 
hjemmel på bevillingslov for nærmere fast- 
satte perioder ad gangen forhøjes eller ned- 
sættes med én eller flere portioner af føl- 
gende størrelse: 홢 

jun portion 
Lønning i henhold . 0ve5®??" til § 69 komsttillæg 

kr. 
0-6.749 24 
6.750-11.999 36 
12.000-17.399 48 
17.400-21.299 60 
21.300-25.199 . . . . . . . . . . . . . . .  72 
25.200-28.999 84 
29.000-32.899 96 
32.900-36.799 . . . . . . . . . . . . . . .  108 
36.800-40.699 120 
40.700-44.599 132 
44.600-48.499 144 
48.500 . . . . . . . . ,  . . . . . . . . . . .  156 


