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nale skolevæsen eller fra en stilling, hvortil 
er knyttet pensionsret i en statsunderstøttet 
pensionskasse eller pensionsfond, til tjene- 
stemandsstilling i Grønland sker der ingen 
ændring i de under den tidligere ansættelse 
gældende vilkår med hensyn til nedsættelse 
af pensionen eller forhøjelse af pensionsbidrag 
som følge af indtræden i pensionskassen 
eller pensionsfonden efter det fyldte 32. år. 

Stk. 3. Pensionen udgør af den i stk. 1 
nævnte reducerede lønning, der ligger til 
grund for pensionsberegningen: 
Ved en pensionsalder: 
under 10 år 50 pet. 
fra 10-12 år 52 - 
- 12-14 - 54 - 
- 14-16 - 56 - 
- 16-18 - 58 - 
- 18-20 - 60 - 
- 20-21 - 62 - 
- 21-22 - 64 - 
- 22-23 - 66 - 
- 23-24 - 68 - 
- 24-25 - 69 - 
- 25-26 - 70 - 
- 26-27 - 71 - 
- 27-28 - 72 - 
- 28-29 - 73 - 
- 29-30 - 74 - 
- 30 år og over . . . . . . . . . . . . . . .  75 - 

Stk. 4. Når en tjenestemand i 1. lønnings- 
klasse afgår fra tjenesten efter det fyldte 
60. år, beregnes hans pensionsalder, som 
om han var forblevet i tjenesten indtil det 
fyldte 65. år. 

Stk. 5. Pensionen kan ikke forøges ved 
tjeneste ud over det tidspunkt, til hvilket 
tjenestemanden er forpligtet til at søge sin 
afsked. 

§ 48. Såfremt en tjenestemand ved ud- 
førelsen af sin tjeneste kommer således til 
skade, at han bliver ude af stand til at 
bestride sin hidtidige tjeneste, men dog 
ikke er aldeles tjenstudygtig, er han (jfr. 
dog stk. 2) pligtig at overtage anden efter 
sin uddannelse og helbredstilstand passende 
tjeneste i sin hidtidige styrelsesgren, for 
så vidt sådan tjeneste kan tilbydes, mod 
vedblivende at oppebære lønning som for 
den tidligere stilling fastsat. 

Stk. 2. Når tjenestemanden under disse 
forhold forbliver i tjenesten, udskydes 
spørgsmålet om pensionering, indtil afske- 

digelse af en af de i § 46 nævnte årsager 
eller eventuelt i henhold til nærværende 
paragrafs 4. stykke finder sted; nægter 
han at modtage den tilbudte nye stilling 
og afskedigelse af denne grund finder sted, 
pensioneres tjenestemanden efter reglerne 
i § 47. Den tjenestemand, der ifølge sin 
udnævnelse ikke er pligtig at lade sig stedligt 
forsætte, fortaber dog ikke pensionsretten 
efter nærværende paragraf, fordi han nægter 
at modtage en stilling på et andet sted end 
det, hvor han hidtil har gjort tjeneste. 

Stk. 3. Medfører tilskadekomsten en bli- 
vende forringelse af arbejdsevnen, uden at 
den tilskadekomne dog på grund af samme 
afskediges, forholdes der i overensstemmelse 
med de i kgl. anordning af 2. februar 1962 
for Grønland om forsikring mod følger af 
ulykkestilfælde givne bestemmelser ved- 
rørende statsansatte. 

Stk. 4. Hvis tilskadekomsten derimod 
medfører, at tjenestemanden må afskediges, 
tilkommer der ham uden hensyn til alder 
og tjenestetid den for højeste pensionsalder 
fastsatte pension. 

Stk. 5. Lige med tilskadekomst regnes 
skadelige påvirkninger af højst nogle få 
dages varighed, der skyldes tjenesten eller 
de forhold, hvorunder denne foregår, og 
medfører tjenstudygtighed. 

Stk. 6. Udelukket fra behandling efter 
nærværende paragraf er tilskadekomst, som 
den pågældende tjenestemand selv har hid- 
ført med forsæt. Har han ved grov uagtsom- 
hed eller ved beruselse selv hidført eller 
dog væsentligt bidraget til tilskadekomsten, 
kan ministeren bestemme, at pensionen 
efter denne paragraf skal nedsættes eller 
bortfalde. 

Stk. 7. Ingen kan gøre krav på behand- 
ling efter foranstående regler, medmindre 
han snarest muligt efter, at tilskadekom- 
sten er konstateret, har anmeldt det pas- 
serede for sin foresatte. 

Stk. 8. Bestemmelserne i § 42 i kgl. 
anordning af 2. februar 1962 for Grønland 
om forsikring mod følger af ulykkestilfælde 
berøres ikke af denne lov. 

§ 49. Ingen kan samtidig oppebære 
lønning som tjenestemand og pension efter 
reglerne i nærværende lov eller samtidig 
egenpension og enkepension. Dersom en 
tjenestemands , hustru efter mandens død 


