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18. Om honorar, medlijcelpssummer og 
vederlag én gang for alle. 

§ 35. Honorarer kan ydes som faste årlige 
vederlag enten til en tjenestemand for en 
virksomhed i statens tjeneste i Grønland 
uden for hans egentlige tjenestegerning eller 
til en ikke-tj enestemand for en virksomhed 
i statens tjeneste, der ikke betales med 
konjunkturløn. 

Stk. 2. Honorarer kan ikke tilstås uden 
bevilling på hvert års finanslov. Sådan be- 
villing kan gives summarisk for et vist antal 
honorarer af ens størrelse eller personlig be- 
stemt. I sidste tilfælde bortfalder beløbet i 
mangel af ny bevilling ved overgang til 
anden stilling. 

§ 36. De på finansloven bevilgede med- 
hjælpssummer kan ikke, medmindre det ud- 
trykkeligt er bestemt ved lov, benyttes til 
at yde vederlag til nogen tjenestemand inden 
for pågældende styrelsesgren eller nogen 
inden for samme med honorar i henhold til 
§ 35 antagen person. Det samme gælder om 
enhver anden indtægts- eller udgiftsbevil- 
ling, der ikke efter sin tekst fremtræder som 
bestemt til at indeholde vederlag til oven- 
nævntè tjenestemænd eller honorarlønnede; 
for så vidt angår anlægssummer og andre 
tidsbegrænsede bevillinger, er det dog til- 
strækkeligt, at vederlag af den omhandlede 
karakter udtrykkeligt er hjemlet ved be- 
villingen. 

Stk. 2. Til afholdelse af vederlag én gang 
for alle til tjenestemænd for arbejde af særlig 
art eller under ganske særlige forhold kan 
der ved finanslovbevilling stilles beløb til 
rådighed. 

Stk. 3. Ved en tjenestemands 25, 40 og 
50 års tjeneste jubilæer ydes der gratiale 
efter nærmere af ministeren for Grønland 
efter forhandling med finansministeren fast- 
satte regler. 

19. Om borgerlige og kommunale ombud. 

§ 37. Tjenestemænd er pligtige at mod- 
tage borgerlige og kommunale ombud efter 
lovgivningens almindelige regler. Dog kan 
en tjenestemand af den minister, under 
hvem han hører, efter ansøgning fritages for 
overtagelse af et ombud, når det skønnes 
nødvendigt af hensyn til tjenestens for- 
svarlige udførelse. 

Stk. 2. Ministeren for Grønland bemyn- 
diges til efter forhandling med finans- 
ministeren at fastsætte de. nærmere regler 
for, i hvilket omfang eventuelle udgifter til 
tjenestens udførelse under en tjenestemands 
fraværelse som følge af et borgerligt eller 
kommunalt ombud kan afholdes af staten. 

20. Om tjenestemainds adgang til beskæftigelse 
uden for statstjenesten. 

§ 38. Ministeren for Grønland fast- 
sætter regler for, i hvilket omfang en 
tjenestemand i Grønland eller hans hus- 
stand kan påbegynde forretning eller er- 
hvervsvirksomhed i Grønland eller overtage 
en uden for statens tjeneste liggende be- 
skæftigelse, der ikke er af midlertidig karak- 
ter, og hvortil der er knyttet vederlag, eller 
indtræde i en bestyrelse eller et repræsentant- 
skab for et selskab af erhvervsmæssig ka- 
rakter. 

Stk. 2. En tjenestemand i staten kan ikke 
tillige indtage nogen med pensionsret for- 
bunden stilling i en kommune, et konces- 
sioneret selskab eller en offentlig virksom- 
hed, for hvilken lønning ikke er fastsat i 
nærværende lov. Forening af pensionsberet- 
tigende stillinger, der er indtrådt før nær- 
værende lovs ikrafttræden, berøres dog ikke 
heraf. 

21. Om titel og rang. 
§ 39. De for statens tjenestemænd her i 

landet gældende regler om titel og rang 
finder anvendelse på tjenestemænd i Grøn- 
land. 

22. Om normering af tjeneste- 
stillinger m. m. 

§ 40. På de årlige finanslove opføres for 
lønningernes vedkommende: 
a) Lønninger til de ved særlige love ved- 

tagne tjenestestillinger, særligt angivet 
for hver styrelsesgren, med hensyn til 
såvel stillingernes antal i som lønnings- 
klasserne for de enkelte grupper af stil- 
linger, som er nævnt i normeringslov, 
jfr. stk. 2. 

b) Lønninger til de tjenestestillinger, hvis 
antal ikke er normeret ved særlige love, 
med angivelse af stillingernes antal efter 
tidligere finanslovbevilling og antallet, 
hvortil ny bevilling søges. 


