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lingsberettigede tjenestemandsorganisatio-
ner. For n®vnet forelegges sidanne sager,
hvor der fra en tjenestemand foreligger ind-
sigelse mod en af hans foresatte given pa-
tegning pa hans ansegning om forfremmelse.
Spergsmél af den heromhandlede art kan
kun indbringes for personalengevnet gennem
vedkommende forhandlingsberettigede tje-
nestemandsorganisation.

Stk. 3. De nwmrmere regler for nevnets
sammens®tning og virksomhed fastsettes
af vedkommende minister efter forhandling
med finansministeren.

- 12. Om dlderstilleg samt lonkrav under
serlige forhold.

§ 23. Ved oprykning fra en stilling til en
hgjere, hvis begyndelseslon ligger over slut-
lonnen for den hidtidige stilling, medtages
ingen tjenestealder til beregning af alders-
tilleeg.

Stk. 2. Ved nedrykning fra en stilling til
en lavere, hvis slutlen ligger under begyn-
delseslonnen for den hidtidige stilling,
opnés slutlen i den lavere stilling.

Stk. 3. Ved overgang fra en stilling til
en anden med samme normerede lgnning
(begyndelseslon og alderstilleg) medtages
den erhvervede tjenestealder.

Stk. 4. 1 tilfeelde af oprykning til en
stilling, hvis begyndelseslon ligger lavere end
eller lige med slutlennen i den lavere stilling,
kommer tjenestemanden straks pa det lon-
trin i den nye stilling, som er nermest
hojere end den sidst oppebarne lenning i
den hidtidige stilling, hvorhos han, hvis der
fremtidig 1 den hidtidige stilling ved alders-
tilleeg ville veere opndet en lonning, der var
hojere end eller lige med hans lenning i
den nye stilling, allerede fra pégeldende
tidspunkt inden for slutlonnen opnéir nyt
alderstlllaeg

‘Stk. 5. Opnar en tjenestemand, der i
forbindelse med forfremmelse oprykkes til
ny stilling, ikke en lenfremgang, der mindst
andrager et belsb svarende til det sidst
opndede alderstilleg i den hidtidige stilling,
ydes forskellen ham som et personligt,
ikke-pensionsgivende tilleg. Ved beregnin-
gen bortses fra stedtilleg, eventuelle per-
sonlige tilleg, bestillingstilleeg, der ikke fast
er knyttet til stillingen, samt eventuelt

F. t. L. om statens tjenestemeend i Grenland.
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Gronlandstilleg. Tillegget bortfalder efter
reglerne i § 25, stk. 2.

Stk. 6. Ved nedrykning mellem  de i
stk. 4 omhandlede stillinger inden for
samme styrelsesgren kommer tjenesteman-
den straks inden for slutlennen i den lavere
stilling pa det lenningstrin i denne, som er
lige med eller “neermest hejere end den
sidst oppebarne lonning i den hejers stilling,
hvorhos han, hvis der fremtidig i den hid-
tidige stilling ved alderstilleg ville vare
opnaet en lgnning, der var hojere end hans
lgnning i den-lavere stilling, allerede fra
pagaeldende tidspunkt inden for slutlennen
opnir nyt alderstilleg. - :

Stk. 7. Safremt en tjenestemand -efter
at vare nedrykket i lavere stilling pd ny
oprykkes til sin tidligere stilling eller en
dertil i lenningsmeessig henseende svarende
stilling, har' han ret til at genoptage den
inden nedrykning erhvervede tjenestealder;
stk. 4 kan ikke anvendes i det her omhand—
lede tilfeelde.

Stk. 8. Ved overgang fra en i denne lov .

omhandlet stilling til en tilsvarende stilling
ilov nr. 5 af 7. juni 1958 om normering og
klassificering af statstjenestemandsstillinger
eller omvendt medtages den erhvervede
tjenestealder i henseende til beregning af

lonning. Samme regel geelder ved overgang

mellem en i denne lov omhandlet stilling
og en tilsvarende stilling i lov nr. 155 af
7. juni 1958 om folkekirkens lenningsvaesen

m. v. og lov nr. 156 af 7. juni 1958 om len-

ning m. m. til folkeskolens leerere.

-Stk. 9. Safremt lenningen for en stilling -

ved @ndring i neervaerende lov forandres,

‘betragtes. indehaveren som henfort til en
ny stilling i henseende il anvendelsen af.

reglerne i nwrverende paragraf. =

Stk. 10.  Bygeplejersker, som forud for
ansettelsen i tjenestemandsstilling har haft
beskaftigelse som sygeplejerske i statens
tjeneste, ved kommunale sygehuse eller
ved private statsanerkendte hospitaler her

1 landet, kan af vedkommende minister:

efter forhandling med finansministeren {8

tillagt lenningsanciennitet. under- hensyn-

tagen til sidan forudgiende beskeeftigelse.

~

§ 24. Sifremt en tjenestemé,nd' af hel-

bredshensyn eller pa grund af anden ham
utilregnelig arsag overgar til lavere lonnet
stilling, kan vedkommende minister: tllsta



