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1§ 9, stk. 2, i lov om rettens pleje i Gren-
land.

. Stk. 10. Med hensyn til preester har det
git forblivende ved bestemmelserne i § 7
ilov nr. 273 af 27. maj 1950 om kirken i
(3rgnland. :

_ § 18. Som disciplinser sanktion for tjenst-
lig forseelse vil der af vedkommende styrelse
kunne anvendes advarsel eller iretteset-
telse, bode, der dog ikke mé& overstige
14, maneds lon, forswttelse til anden tjene-
ste, forflyttelse, degradation eller afskedi-
gelse, jir. dog grundlovens §§ 27 og 64.
Bade over 10 kr. og forsmttelse vil, hvis der
ikke foreligger en uforbeholden skriftlig
tilstaelse, i hvilken tjenestemanden vedgir
de faktiske momenter i det pasigtede for-
hold og erkender sig skyldig 1 en tjeneste-
forseelse, ikke kunne anvendes, forinden
forher er atholdt i overensstemmelse med
§ 17. Forflyttelse, degradation — herunder
nedrykning med ét eller flere alderstilleg
inden for samme lonklasse — eller afsked
for de i §§ 51 og 52 nwvnte forhold eller
i ovrigt som sanktion for tjenesteforseelser
kan, nar forholdet ikke er fastsliet wved
dom, aldrig finde sted uden efter forudgéet
tjenstligt forher. Ikendte beder kan inde-
holdes i lennen. ‘

§ 19. En tjenestemand kan ikke for dom-
stolene indbringe andre af tjenestemands-
forholdet opstdende pekuniere krav pa
statskassen end sidanne, der hidrgrer fra
lovbestemmelser om lenning, pension eller
ventepenge.

Stk. 2. For at kunne rejse en sag over for
domstolene mé den pagmldende have gjort
gkriftlig indsigelse over for styrelsen inden
6 méaneder efter belgbets udbetaling eller
naegtelse af udbetaling og udtaget steevning
inden 6 méneder efter modtagelsen af
centralstyrelsens svar, der skal foreligge
senest 3 maneder efter, at den skriftlige
indsigelse er rejst over for pageldende
styrelse. Disse Irister gewmlder dog ikke,
for 83 vidt sagen angdr pensionsspergsmal.

Stk. 3. Safremt der fra statens side sker
for stor udbetaling til tjenestemeend, pen-
sionister eller sidannes efterladte — veere
sig egentlig lonning, swrlige tilleeg, honorar,
ventepenge, pensioner, efterindtegt, seerlige
ydelser, Gronlandstilleg m. v. — kan det for
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meget udbetalte beleb kun kreves tilbage-
betalt, nar krav derom rejses over for den
pageweldende inden 15 méneder efter udbe-
talingen; denne frist gwmlder dog ikke, nar
og s& lenge den urigtige udbetaling skyldes
fejlagtige eller manglende oplysninger fra
den pagwldendes side.

§ 20. Nér en tjenestemand beskyldes for
uretskaffenhed i tjenestegerningen, eller der
fremseettes wrergrige beskyldninger mod
ham, kan det palegges ham at fralegge
sig beskyldningen ved dom. Dette gwmlder
ogsd den, der er konstitueret i en tjeneste-
stilling. Safremt forholdene taler derfor,
kan pageldende minister efter forhandling
med finansministeren bestemme, at der af
statskassen ydes tjenestemanden hel eller
delvis godtgerelse af eventuelle udgifter
ved retssagen. ‘

11. Om forhandlingsret og voldgift.

§ 21. Der tilkommer de af nw®rverende
lov omfattede tjenestemeend forhandlings-
ret gennem Statstjenestemendenes Central-
organisation I, Statstjenestemeendenes Cen-
tralorganisation II, Danske Statsembeds-
mends Samrid og Danmarks Leererforening.
Forhandlinger vedrerende seerlige grenland-
ske forhold kan efter centralorganisationer-
nes bestemmelse varetages af etatsorganisa-
tionen ,,Den grenlandske Tjenestemands-
forening"”.

Stk. 2. Forhandlingsretten udeves i over-
ensstemmelse med principperne i §§ 21-25 i
lov om lenninger og pensioner m. v. til
statens tjenestemeond.

§ 22. En tjenestemand, der er anseger
til en. ledig avancementsstilling, har ret
til gennem en afskrift at blive gjort bekendt
med de foresattes pétegninger pd anseg-
ningen. I de tilfeelde, hvor en foresats ud-
talelser gér ud pa, at tjenestemanden anses
for uegnet til den ansegte stilling, skal
pategningen indeholde oplysning om, hvori
uegnetheden bestar.

Stk. 2. Til behandling af sager vedrerende
bedemmelse af en ansegers tjenstlige og
personlige kvalifikationer til en ansegt stil-
ling kan der inden for de enkelte styrelser
oprettes et personalensvn bestdende af re-
preesentanter for styrelsen og de forhand-



