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kærhed. De af kongen udnævnte tjeneste- 
mænd afgiver desuden en højtidelig for- 
sikring om at ville holde grundloven. 

Stk. 3. Yderligere løfter og forsikringer 
kan kun forlanges af tjenestemanden, for 
så vidt tjenestens særlige art gør det på- 
krævet. 

§ 8. Tjenestemænd, som ikke har konge- 
lig udnævnelse, kan til enhver tid med 3 
måneders varsel forlange sig afskediget af 
tj enesten. 

Stk. 2. Der tilkommer enhver tjeneste- 
mand, der afskediges uden ansøgning, et 
varsel på 3 måneder. Hvis afskedigelsen 
er begrundet i noget af de i §§ 51 eller 52 
nævnte forhold, kan afskedigelsen dog ske 
med kortere varsel eller uden varsel; det 
samme gælder, hvis ansøgning ikke rettidigt 
er indgivet i det i § 46 nævnte tilfælde. 

Stk. 3. Forud for den enkelte afskedigelse 
træffer finansministeren bestemmelse om, 
hvorvidt tjenestemanden har ret til pen- 
sion, jfr. dog § 19. 

Stk. 4. Forinden en tjenestemand afske- 
diges uden ansøgning, og uden at afskedigel- 
sen skyldes ' sygdom, skal der gives såvel 
vedkommende forhandlingsberettigede tje- 
nestemandsorganisation som tjenesteman- 
den selv adgang til at udtale sig i sagen. 
Såfremt forhør er afholdt i henhold til § 17, 
skal der dog ikke indhentes yderligere 
udtalelse. 

Stk. 5. Enhver, der afskediges uden an- 
søgning, har ret til efter derom fremsat 
begæring at få skriftlig oplysning om 
afskedigelsesgrunden. 

§ 9. En tjenestemand, der efter at være 
afskediget genansættes, kan få tidligere 
tjenestetid medtaget til beregning af lønning 
og pension, såfremt hans udtræden af tje- 
nesten skete på grund af sygdom, eller anden 
ham utilregnelig årsag. Skete hans udtræden 
efter eget ønske eller af anden ham tilregne- 
lig årsag, kan tidligere tjeneste alene med- 
regnes efter særlig hjemmel på normerings- 
lov, dog at genansættelse senest ved det 
fyldte 40. år af en efter eget ønske afskediget 
tjenestemand giver ham ret til medtagelse 
af den tidligere tjenestealder i henseende 
til beregning af pension. 

§ 10. Efter vedkommende styrelses skøn 
i det enkelte tilfælde kan der gives en 

tjenestemand tilladelse til at træde uden 
for nummer uden lønning i begrænset tid, 
i almindelighed ikke ud over 1 år. Under 
særlige forhold kan tilladelsen dog udstræk- 
kes til at gælde for indtil 3 år. Sådan tid 
fradrages ved beregning af alderstillæg og 
pension. 

§ 11. Når en tjenestemand anholdes som 
mistænkt eller tiltales for en forbrydelse, 
såvel som når han har pådraget sig grundet 
mistanke om et forhold, der betager ham 
den tillid, som bestridelsen af tjenestestillin- 
gen kræver, suspenderes han, indtil endelig 
afgørelse er truffet i sagen. Suspension finder 
ligeledes sted, når en tjenestemand har gjort 
sig skyldig i en handling, der gør det be- 
tænkeligt vedblivende at lade ham bestride 
sin tjenestegerning, medmindre det efter 
vedkommende styrelses skøn findes forsvar- 
ligt midlertidigt at forsætte ham til anden 
tjeneste. Suspension finder endvidere sted, 
såfremt en tjenestemand, der har og må 
have midler af statskassen til selvstændig 
forvaltning, erklæres fallit, i hvilket til- 
fælde suspensionen vedvarer, indtil bobe- 
handlingen er sluttet. Suspensionen fore- 
tages af vedkommende centralstyrelse; dog 
kan underordnede myndigheder foreløbigt 
sætte tjenestemanden fra tjeneste, indtil 
centralstyrelsens afgørelse, der uopholdeligt 
skal indhentes, foreligger. Centralstyrelsen 
skal, så vidt det står til denne, foranledige, 
at sagens afslutning mest muligt fremskyn- 
des. 

Stk. 2. Under suspensionen oppebæres kun 
2/3 af lønningen og af alle almindelige og 
særlige tillæg, herunder bestillingstillæg og 
Grønlandstillæg, men intet af de med stil- 
lingen forbundne honorarer og uvisse ind- 
tægter. Reduktionen af lønnen sker fra 
suspensionsdagen, dog således at tilbagebe- 
taling af allerede forfalden lønning ikke 
finder sted, for så vidt tjenestemanden 
ikke genindtræder i tjenesten. Ophæves sus- 
pensionen derimod, uden at afskedigelse 
finder sted, foretages der den 1. i den efter 
ophævelsen påfølgende måned en endelig 
regulering af lønnen i forhold til suspen- 
sionsperiodens varighed. 

Stk. 3. Såfremt sagen, der i medfør af 
stk. 1, 1. og 2. punktum, har medført sus- 
pension, fører til afskedigelse eller degrada- 
tion, jfr. § 18, sker der ingen efterbetaling 


