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F o r s l a g  

til 

Lov  o m  æ n d r i n g e r  i  lov  o m  valg t i l  f o l k e t i n g e t .  

(Vederlag og pension m. v. for folketingets formand). 

(Vedtaget af folketinget ved 3. behandling den 19. marts 1964.*) 

§  i .  
I lov nr. 171 af 31. marts 1953 om valg til 

folketinget foretages følgende ændringer: 

1. Overskriften før § 75 affattes således: 

"VIII. Almindelige bestemmelser om valg 
og folkeafstemninger." 

2. Før § 83 indsættes som overskrift: 

홢IX. Vederlag og pension m. v. for 
folketingets medlemmer." 

3. Efter § 92 indsættes: 

,,X. Vederlag og pension m. v. for 
folketingets formand. 

§ 93. Ud over reglerne i §§ 83-92 gælder 
§§ 94-100 for folketingets formand. 

§ 94. Der tilkommer folketingets formand 
et årligt vederlag på 45.000 kr., der forhøjes 
eller nedsættes efter bestemmelserne i §§ 87 
og 88 i lov om lønninger og pensioner m. v. 
til statens tjenestemænd. 

Stk. 2. Vederlaget udbetales med 1112 
månedlig forud fra den første dag i måneden 
efter, at valget til formand har fundet sted, 
og til udgangen af den måned, i hvilken 
hvervet som formand fratrædes. 

Stk. 3. Vederlaget kan ikke oppebæres 
samtidig med løn, ventepenge eller pension 
hidrørende fra stilling som minister eller 
tjenestemand. 

§ 95. Folketingets formand har ved af- 
gang fra formandshvervet ret til i 2 år at 
oppebære ventepenge svarende til højeste 
pension i henhold til § 96. 

Stk. 2. Ventepenge i henhold til stk. 1 
kan ikke oppebæres samtidig med vederlag, 
ventepenge eller pension hidrørende fra 
ministerstilling. 

Stk. 3. Ansættes en afgået formand i tjene- 
stemandsstilling inden for det tidsrum, hvori 
der udbetales ham ventepenge, bortfalder 
disse, hvis den med tjenestemandsstillingen 
følgende lønning overstiger ventepengene. 
Er lønningen mindre end ventepengene, ud- 
betales forskellen ham som personligt tillæg 
i restperioden. 

Stk. 4. Ventepenge kan ikke oppebæres 
samtidig med pension hidrørende fra an- 
sættelse i tjenestemandsstilling. 

§ 96. Har en formand fungeret i mere end 
et år, har han efter udløbet af det tidsrum, 
hvori der udbetales ham ventepenge, ret til 
pension. 

Stk. 2. Pensionen udgør af det i § 94 
nævnte beløb på 45.000 kr., hvis han har 
fungeret som formand i: 
over 1 år og indtil 2 år 10 pet. 

- 2 - - 홢 3 - 15 - 
- 3 - - 홢 4 - 20 - 
- 4 - - 홢 5 - 25 - 
- 5 - - 홢 6 - 30 - 
- 6 - - 홢 7 - 35 
- 7 - - 홢 8 - 40 - 

over 8 - . . . . . . . . . .  50 - 
Stk. 3. Pensionen forhøjes eller nedsættes 

efter bestemmelsen i § 89 i lov om lønnin- 
ger og pensioner m. v. til statens tjeneste- 
mænd. 

Stk. 4. En formands pensionsalder er hans 
hele funktionstid som formand, regnet fra 
det første valg hertil. 

Stk. 5. For den, der både har været for- 

*) Se FT: 3615, 3770, 3996, 4191; A. 1549; B. 557. Lov nr. 87 af 25. marts 1964, 


