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til halvdelen af det opsigelsesvarsel, der til-
kommer den péigeldende i henhold til § 2,
stk. 2 og 3. Er funktionwren ved opsigel-
sen fyldt 30 &r, kan godtgerelsen dog ud-
gore mndtil 3 méneders lon.

Stk. 2. Safremt en funktionser ved opsi-
gelsen har varet uafbrudt beskeeftiget i den
pageldende virksomhed i mindst 10 ar, kan
den i stk. 1 omhandlede godtgerelse udgere
indtil 4 maneders lon. Efter 15 drs uafbrudt
beskaftigelse i virksomheden kan godtge-
relsen udgere indtil 6 maneders lon.

Stk. 3. Bestemmelserne i stk. 1 og 2 finder
tilsvarende anvendelse i tilfwlde af uberet-
tiget bortvisning.

Stk. 4. Bestemmelsen i § 3, stk. 5, finder
anvendelse pd de i stk. 1-3 omhandlede
godtgerelseskrav.«

4. 1§ 7, stk. 2, 1. punktum, udgdr ordet
Hkvindelig®.

§ 7, sth. 3, 1. punktum, affattes siledes: .

»Arbejdsgiveren er i tilfelde af en funk-
tionsers graviditet pligtig at betale hende
halv lgn i indtil 5 maneder i tiden fra
arbejdsudygtighedens indtreeden, dog tidligst
3 maneder for fedslen, indtil 3 méaneder
efter fodslen.” '

5. § 9, stk. 2, affattes séledes:

- ,.Stk. 2. Forskud pa provision kan af ar-
bejdsgiveren kun kreves dekket af funktio-
nerens lontilgodehavende eller indtjente
provision og ikke indtales som almindelig
goldsfordring.

F. t. 1. om eendr. i 1. om retsforholdet mellem arbejdsgivere og funktionzrer.
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6. 1809, stk. 3, indswttes foran ,3“: ,,2a,".

7. Som ny § 17 o indsaettes:

»S 17 a. Safremt en funktionser, der ifolge
aftale eller swdvane delvis vederlegges med
tantieme, gratiale eller lignende ydelser, fra-
treoder sin stilling i et lobende regnskabsér,
tilkommer der ham en i forhold til hans
ansmttelsestid i regnskabsaret afpasset andel
af den ydelse, han ville have faet udbetalt,
dersom han havde veeret ansat i virksom-
heden ved regnskabsirets afslutning eller
pa det tidspunkt, ydelserne i gvrigt ud-
betales.*

8. § 18, 2. punkium, udgdr og erstattes af:

»Denil. punktum omhandlede forpligtelse
kan med retsvirkning kun indgis af en
funktionser, der indtager en swrlig betroet
stilling, eller som indgér aftale med sin
arbejdsgiver om udnyttelsesretten til en af
funktionseren gjort opfindelse. Forpligtelsen
er kun geldende for funktionsmren i ét ar
fra fratredelsesdagen, medmindre han har
modtaget eller modtager et i en skriftlig
kontrakt fastsat rimeligt vederlag for ind-
skreenkningen i hans adgang til erhverv,

§ 2.

Stk. 1. Loven treder i kraft den 1. april
1964. .
Stk. 2. Bestemmelsen i § 1, nr. 5, finder
ikke anvendelse pa& forskud pa provision,
der er ydet for lovens ikrafttraeden.

Gustav Pedersen.

/ Horn.



