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Forslag

til

Lov om ®ndringer i lov om retsforholdet mellem arbejdsgivere
og funktionerer.

(Vedtaget af folketinget ved 3. behandling den 11. marts 1964%).

§ 1.
I lov nr. 261 af 9. juni 1948 om retsfor-
holdet mellem arbejdsgivere og funktio-
narer foretages folgende @ndringer:

L § 1, stk. 2, affattes saledes:

»Stk. 2. Det er en betingelse for lovens an-
vendelse, at den pagamldende beskaftiges af
vedkommende arbejdsgiver gennemsnitlig
mindst 15 timer ugentlig, og at han ind-
tager en tjenestestilling, siledes at han er
undergivet arbejdsgiverens instruktioner.

2. 1 § 2 ophxves stk. 1-4, og i stedet ind-
saettes:

»8 2. Arbejdsaftalen mellem arbejds-
giveren og funktionsren kan ved opsigelse
kun bringes til opher efter forudgiende
varsel i overensstemmelse med nedenstiende
regler.

Stk. 2. Opsigelse fra arbejdsgiverens side
skal ske med mindst

1) 1 méaneds varsel til fratreeden ved en
méneds udgang i de ferste 6 maneder
efter ansmttelsen,

2) 3 maneders varsel til fratreeden ved en
maneds udgang efter 6 maneders anssot-
telse.

Stk. 3. Opsigelsesvarslet 1 stk. 2, nr, 2,
forhgjes med 1 méned for hvert tredje
ansettelsesir, dog hejst til 6 maneder.

Stk. 4. Séfremt arbejdsgiveren godtger,
at der er truffet aftale om, at arbejdet er af
rent midlertidig karakter, og arbejdsfor-
holdet ikke vedvarer ud over 3 maneder,
finder reglen i stk. 2, nr. 1, ikke anvendelse.

Arbejdsmin,, 1. kt., j. nr. 10-1-63.

Stk. 5. Safremt arbejdsgiveren godtger, at
ansmttelsen er sket pd preve, og arbejds-
forholdet ikke vedvarer ud over 3 maneder,
skal opsigelse fra arbejdsgiverens side ske
med mindst 14 dages varsel.

Stk. 6. Opsigelse fra funktionmrens side
skal ske med 1 méneds varsel til opher ved
en maneds udgang, medmindre der er truffet
aftale om, at arbejdet er af rent midlertidig
karalter eller pd prove, og arbejdsforholdet
ikke vedvarer ud over 3 maneder. Dog kan
der ved skriftlig kontraltt traffes bestem-
melse om lmngere opsigelsesvarsel fra funk-
tionarens side under forudsstning af, at

| opsigelsesvarslet fra arbejdsgiverens side

forleenges tilsvarende. :

Stk. 7. Opsigelse ma ske sd betids, at fra-
treeden med det for en ansettelsesperiode
givne varsel kan ske inden periodens ud-
lgb. Opsigelse i henhold til stk. 2, 3 og
6 skal vere meddelt skriftligt senest den
sidste i den méaned, efter hvis udleb op-
sigelsesvarslet begynder at lgbe.“

3. Som ny § 2a indsamttes:

»8 2a. Sifremt opsigelse af en funk-
tionzr, der er fyldt 20 4r, og som har veeret
uafbrudt beskeeftiget i den pagmldende
virksomhed i mindst 1 &r for opsigelsen,
ikke kan anses for rimeligt begrundet i
funktionsrens eller virksomhedens forhold,
skal arbejdsgiveren udrede en godtgerelse.
Denne fastswttes under hensyn til funktio-
nerens ansettelsestid og sagens evrige
omst@ndigheder, men kan ikke overstige
funktionserens lon for en periode svarende

*) Se F'T: 423, 838, 3432, 3680; A. 209; B. 261, 523. Lov nr. 77 af 20. marts 1964,



