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F o r s l a g  

til 

Lov  o m  æ n d r i n g e r  i  lov  o m  r e t s f o r h o l d e t  m e l l e m  a r b e j d s g i v e r e  

og f u n k t i o n æ r e r .  

(Vedtaget af folketinget ved 3. behandling den 11. marts 1964*). 

§ 1. 
I lov nr. 261 af 9. juni 1948 om retsfor- 

holdet mellem arbejdsgivere og funktio- 
nærer foretages følgende ændringer: 

1. § 1, stk. 2, affattes således: 
"Stk. 2. Det er en betingelse for lovens an- 

vendelse, at den pågældende beskæftiges af 
vedkommende arbejdsgiver gennemsnitlig 
mindst 15 timer ugentlig, og at han ind- 
tager en tjenestestilling, således at han er 
undergivet arbejdsgiverens instruktioner." 

2. I 9  2  ophæves stk. 1-4, og i stedet ind- 
sættes: 
홢§ 2. Arbejdsaftalen mellem arbejds- 

giveren og funktionæren kan ved opsigelse 
kun bringes til ophør efter forudgående 
varsel i overensstemmelse med nedenstående 
regler. 

Stk. 2. Opsigelse fra arbejdsgiverens side 
skal ske med mindst 
1) l måneds varsel til fratræden ved en 

måneds udgang i de første 6 måneder 
efter ansættelsen, 

2) 3 måneders varsel til fratræden ved en 
måneds udgang efter 6 måneders ansæt- 
telse. 

Stk. 3. Opsigelsesvarslet i stk. 2, nr. 2, 
forhøjes med 1 måned for hvert tredje 
ansættelsesår, dog højst til 6 måneder. 

Stk. 4. Såfremt arbejdsgiveren godtgør, 
at der er truffet aftale om, at arbejdet er af 
rent midlertidig karakter, og arbejdsfor- 
holdet ikke vedvarer ud over 3 måneder, 
finder reglen i stk. 2, nr. 1, ikke anvendelse. 

Stk. 5. Såfremt arbejdsgiveren godtgør, at 
ansættelsen er sket på prøve, og arbejds- 
forholdet ikke vedvarer ud over 3 måneder, 
skal opsigelse fra arbejdsgiverens side ske 
med mindst 14 dages varsel. 

Stk. 6. Opsigelse fra funktionærens side 
skal ske med 1 måneds varsel til ophør ved 
en måneds udgang, medmindre der er truffet 
aftale om, at arbejdet er af rent midlertidig 
karakter eller på prøve, og arbejdsforholdet 
ikke vedvarer ud over 3 måneder. Dog kan 
der ved skriftlig kontrakt træffes bestem- 
melse om længere opsigelsesvarsel fra funk- 
tionærens side under forudsætning af, at 
opsigelsesvarslet fra arbejdsgiverens side 
forlænges tilsvarende. 

Stk. 7. Opsigelse må ske så betids, at fra- 
træden med det for en ansættelsesperiode 
givne varsel kan ske inden periodens ud- 
løb. Opsigelse i henhold til stk. 2, 3 og 
6 skal være meddelt skriftligt senest den 
sidste i den måned, efter hvis udløb op- 
sigelsesvarslet begynder at løbe." 

3. Som ny § 2 a indsættes: 
홢§ 2 a. Såfremt opsigelse af en funk- 

tionær, der er fyldt 20 år, og som har været 
uafbrudt beskæftiget i den pågældende 
virksomhed i mindst 1 år før opsigelsen, 
ikke kan anses for rimeligt begrundet i 
funktionærens eller virksomhedens forhold, 
skal arbejdsgiveren udrede en godtgørelse. 
Denne fastsættes under hensyn til funktio- 
nærens ansættelsestid og sagens øvrige 
omstændigheder, men kan ikke overstige 
funktionærens løn for en periode svarende 
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