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3 af arbejdsministeren efter samrdd med
lenmodtagerorganisationer, der ikke er til-
sluttet Landsorganisationen De samvirkende
Fagforbund, Feellesradet for danske Tjene-
stemands- og Funktionsrorganisationer eller
Fellesrepreesentationen for danske Arbejds-
leder- og tekniske Funktionsrforeninger.

Stk. 4. Representantskabet udnsevner
selv sin formand, som ikke ma have til-
knytning til nogen arbejdsgiver- eller lon-
modtagerorganisation.

Stk. 6. Representantskabets medlemmer
udpeges for tre ar ad gangen, jir. dog § 42.
Genvalg kan finde sted.

Stk. 6. Arbejdsgiver- og lenmodtager-
organisationer, der onsker at komme i
betragtning ved arbejdsministerens udpeg-
ning af henholdsvis arbejdsgiver- og len-
modtagerrepresentanter i henhold til stk, 2
og 3, retter henvendelse herom til arbejds-
ministeren inden en af denne fastsat frist.

§ 22. Reprzsentantskabet skal have fore-
lagt til godkendelse det arlige regnskab og
behandle de sager, som bestyrelsen eller
mindst 4 bestyrelsesmedlemmer métte gnske
at forelegge for repreesentantskabet.

Stk. 2. Reprmsentantskabet afholder
mgde én gang arligh, samt i gvrigt nar be-
styrelsen, mindst 4 bestyrelsesmedlemmer
eller 10 medlemmer af repreesentantskabet
métte enske det.

§ 23. Bestyrelsen bestar af formanden for
repreosentantskabet som formand, 3 med-
lemmer udpeget af Dansk Arbejdsgiver-
forening, 3 medlemmer udpeget af Lands-
organisationen De samvirkende Fagforbund,
1 medlem udpeget af Sammenslutningen
af Landbrugets Arbejdsgiverforeninger samt
1 medlem udpeget af Fellesrddet for dan-
ske Tjenestemands- og Funktionmrorgani-
sationer og Fellesreprasentationen for dan-
ske Arbejdsleder- og tekniske Funktionsr-
foreninger i fellesskab.

Stk. 2. Bestyrelsens medlemmer udpeges
for tre ar ad gangen. Genvalg kan finde sted.

Stk. 3. Bestyrelsen skal lede administra-
tionen af Arbejdsmarkedets Tillegspen-
gion i overensstemmelse med reglerne i
denne lov og den godkendte forsikrings-
plan.

Stk. 4. Bestyrelsen answtter direkteoren og
andet ledende personale og fastlegger ret-
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ningslinjer for deres arbejde, herunder
ogss, den lobende anbringelse af fondsmid-
ler. Generelle forskrifter og vejledninger,
der udsendes til medlemmerne og derves ar-
bejdsgivere, skal godkendes af bestyrelsen.

§ 24. Direkteren forestar den daglige ad-
ministration af Arbejdsmarkedets Tillegs-
pension under ansvar over for bestyrelsen.

§ 25. Regnskabet for Arbejdsmarkedets
Tillsegspension skal revideres af mindst to
regnskabskyndige revisorer, hvoraf mindst
én skal veere statsautoriseret revisor. Re-
preesentantskabet udnsvner revisorerne for
tre ar ad gangen, men kan til enhver tid
treekke udneevnelsen tilbage.

Kapitel VIII.
Fondsanbringelse.

§ 26. Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets
Tillzegspension skal forvalte fondsmidlerne
saledes, at de bliver til sterst mulig gavn
for tillegspensionsordningen. Ved midlernes
placering skal herved tilstreebes en betryg-
gende sikkerhed, en opretholdelse af mid-
lernes realveerdi samt hejest mulig for-
rentning.

Stk. 2. Fondsmidlerne skal anbringes pi
folgende made:

a) i obligationer udstedt eller garanteret af
den danske stat eller af danske kom-
muner;

b) i obligationer udstedt af danske kredit-
foreninger og hypotekforeninger eller af
finansieringsinstitutter, der er godkendt
af staten;

c) som indestdende i danske banker eller
sparekasser;

d) i veerdipapirer, som i gvrigt efter deres
art og sikkerhed kan stilles i klasse med
de under litra a)-c) nwvnte, og

e) i faste ejendomme, som fonden ejer, dog
i intet tilfeelde ud over fire femtedele af
den offentlige vurdering til ejendoms-
veerdi,

Stk. 3. Fondsmidlerne kan endvidere an-
vendes som lin til arbejdsgivere, der har
indbetalt bidrag til Arbejdsmarkedets Til-
lzegspension, dog aldrig ud over 50 pet. af
det indbetalte bidrag og aldrig under 500
kr. Lanene ydes gennem banker og spare-



