
203 F. t. 1. om Arbejdsmarkedets Tillægspension. 204 

teresserede arbejdsgiver- og lønmodtager- 
organisationer de nærmere regler for bi- 
dragsbetalingen. 

Stk. 4. For lønmodtagere, hvis arbejdstid 
ikke kendes, udregnes det timetal, der læg- 
ges til grund for bidragsbetalingen, efter 
tilsvarende regler som fastsat i § 4, stk. 1, e). 

Stk. 5. Medlemmer, der bevarer deres 
medlemskab i medfør af § 2, stk. 2, betaler 
selv det samlede bidrag. 

Sth. 6. Bidragsbetaling for et medlem op- 
hører ved dettes fyldte 67. år. 

§ 16. Det påhviler ledelsen af Arbejds- 
markedets Tillægspension at tage op til 
overvejelse, hvorledes og fra hvilket tids- 
punkt de i § 15 anførte bidragssatser skal 
reguleres for at imødegå de finansielle for- 
pligtelser, som bestemmelserne i kapitel IV 
om enkepension medfører for ordningen. 

§ 17. Arbejdsgiveren tilbageholder med- 
lemmets del af bidraget ved lønudbetaling 
og indbetaler det samlede bidrag til Ar- 
bejdsmarkedets Tillægspension. 

Sth. 2. Arbejdsministeren fastsætter efter 
indstilling fra bestyrelsen for Arbejdsmar- 
kedets Tillægspension de nærmere regler for 
bidragsindbetalingen. 

Kapitel VI. 

Forsikringsplan og reguleringsbestemmelser. 
§ 18. Ledelsen for Arbejdsmarkedets Til- 

lægspension skal udarbejde en forsikrings- 
plan, som skal indeholde oplysninger om 
ordningens forsikringstekniske beregnings- 
grundlag. 

Sth. 2. Forsikringsplanen 홢 og ændringer 
heri 홢 skal godkendes aktuarmæssigt af 
forsikringsrådet. 

§ 19. Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets 
Tillægspension skal lade foretage regel- 
mæssige aktuarmæssige opgørelser over 
status for Arbejdsmarkedets Tillægspen- 
sion i overensstemmelse med den god- 
kendte forsikringsplan. Sådanne opgørelser 
skal foretages, så ofte bestyrelsen skønner 
det nødvendigt, dog mindst hvert tredje år. 

Stk. 2. Såfremt det ved disse opgørelser 
viser sig, at indtægterne overstiger de bereg- 
nede pensionsudgifter, skal ledelsen overveje 
at anvende overskuddet helt eller delvis til 

forhøjelse af pensionsbeløbene. Ved vur- 
deringen af, om en sådan forhøjelse bør 
gennemføres, skal der tages hensyn til den 
skete prisudvikling samt udviklingen i lan- 
dets og befolkningens økonomiske forhold. 

Stk. 3. Ledelsen kan ligeledes ændre bi- 
dragene til Arbejdsmarkedets Tillægspen- 
sion. Beslutning herom skal godkendes af 
repræsentantskabet ved simpelt flertal, dog 
at såvel et flertal af arbejdsgiverrepræsen- 
tanter som et flertal af lønmodtagerrepræ- 
sentanter skal stemme for beslutningen. 

Kapitel VII. 

Administration. 
§ 20. Arbejdsmarkedets Tillægspension 

ledes af et repræsentantskab, en bestyrelse 
og en direktør. 

§ 21. Repræsentantskabet består af 15 
arbejdsgiverrepræsentanter og 15 lønmod- 
tagerrepræsentanter samt en formand. 

Stk. 2. Af arbejdsgiverrepræsentanterne 
udpeges: 

8 af Dansk Arbejdsgiverforening; 
2 af Sammenslutningen af Landbrugets 

Arbejdsgiverforeninger; 
1 af finansministeren; 
1 af indenrigsministeren efter samråd med 

Amtsrådsforeningen i Danmark, De sam- 
virkende Sognerådsforeninger i Danmark, 
Den danske Købstadforening, Foreningen 
Bymæssige Kommuner, Københavns kom- 
mune og Frederiksberg kommune; 

3 af arbejdsministeren efter samråd med 
arbejdsgiverorganisationer, der ikke er til- 
knyttet ovennævnte arbejdsgivergrupper. 

Stk. 3. Af lønmodtagerrepræsentanterne 
udpeges: 

9 af Landsorganisationen De samvirkende 
Fagforbund, hvoraf én skal repræsentere 
lønmodtagere inden for butiks-, handels- og 
kontorvirksomhed, én skal repræsentere 
lønmodtagere inden for landbrugsområdet 
og én skal repræsentere lønmodtagere ansat 
i stat og kommuner; 

2 af Fællesrådet for danske Tjeneste- 
mands- og Funktionærorganisationer, hvor- 
af én skal repræsentere lønmodtagere ansat 
i stat og kommuner; 

1 af Fællesrepræsentationen for danske 
Arbejdsleder- og tekniske Funktionærfor- 
eninger; 


