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forha,ndlmger eller iverksmtte kollektive
kampskridt med henblik pa opndelse af
kollektiv overenskomst. Spergsmalet -om,
hvilken af flere organisationer der er den
mest omfattende, bestemmes af organisa-
tionens medlemstal pa det tidspunkt, da
kravet om forha.ndhng om kollektiv over-
enskomst fremssettes.”

8. I § 10 indswmttes efter stk. 4 som nyt
stk. 6:

,Stk. 6. Kollektive overenskomster, der
indgas mellem en funktionsrorganisation pé
den ene side og en arbe‘j dsgiverorganisation -
eller arbejdsgiver p4 den anden side, kan
hojst indgas for et tidsrum af 3 4r og bort-
falder efter denne periode uden opsigelse
eller frigerelseskonflikt.”

Bemeerkninger til lovforslages.

Lovforslaget er identisk med det af samme for-
slagsstillere i folketingsdret 1962-63 fremsatte lov-

forslag, der efter forste behandling henvistes til et

udvalg, som ikke ndede at afslutte sit arbejde. Det
tidligere fremsatte loviorslag var ledsaget af fol-
gende bemeerkninger:

Siden gennemforelsen af funktionzerloven af 1938
har der kun veeret gennemfert mindre revisioner af
loven, nemlig revisionerne i 1948 og 1952, Imidlertid
har der siden 1948 veret s& stor udvikling ps funk-

tionzromradet, og antallet af funktionserer er vok- .

set 84 betydeligh, at en rakke nye problemer har
rejst sig. En del af disse problemer har efter for-
slagsstillernes mening begrundet eendringer og ajour-
foringer i loven, og det fremsatte loviorslag mé ses
som en konsekvens heraf. ,

Iseer tilsigter de foresliede bestemmelser at ud-
bygge de sociale sikringsordninger for funktionse-
rerne og dermed viderefore funktionzrloven som en
social beskyttelseslov samt at skabe klarere . og
mere tidssvarende regler, der underbygger funk-
tionserernes demokratiske ret til selv at valge deres
organisationsformer.

Til de enkelte bestemmelser skal seerligt be-
meerkes:

Til nr. 1.

Bestemmelsen tilsikrer at yde funktionseren, der

er ansat p4 preve, en udvidet beskyttelse.

Til nr. 2 og 3
Bestemmelsen under nr. 2 svarer til regler, der
er oprettet mellem arbejdsmarkedets hovedorga-
nisationer og tilsigter en beskyttelse mod uberet-
tiget afskedigelse. Mellem arbejdsmarkedets parter
behandles sidanne sager af et centralt organ, Af-
skedigelsesn@vnet, hvorved er sikret en ensartet

pmksm inden for dette omréide.
For tilsvarende funktionsersagers vedkommende
mé domstolene vere den afgerende myndighed,

men da hensynet til en ensartét praksis pd et om-
ride som det af bestemmelsen omhandlede mé til-

lsegges stor betydning, foreslas det, at alle sager

om uberettiget afskedigelse hénleegges til so- og
handelsretten i Kﬂbenhavn

. Til nr. 4.

Bestemmelsen tilsigter at yde. oget. beskyttelse
for den gravide funktionwr. Da vidt forskellige hen-
syn kan spille ind fra tilfelde til tilfzlde, foreslds
det, at der gives den kvindelige funktionzr en vis
frihed til selv at velge, i hvilket omfang den i for-
bindelse med graviditeten tillagte frihed med halvlen
Lgges for eller efter fodslen. Den samlede periode,
i hvilken den gravide funktionzr kan forlange halv
lon, foreslés udvidet fra 4 til 5 méneder.

Til nr. 5.

Bestemmelsen ‘mlmgter at give de provisionslen-
nede funktionzrer en gget beskyttelse for forskud
P& prowsmn :

Til nr. 6-8.
Hovedprincippet. i § 10 er sikringen . &f funktio-

" nwrens ret til at organisere sig. I den praksis, her-
-under domspraksis, som har fundet sted, er orga-

nisationsretten imidlertid blevet betydeligt ind-
skreenket iseer. derved, at der har vearet givet ar-
bejdsgiveren en betydelig adgang til at forlange en
storre del af sit personalé holdt uden for de for-
handlingsberettigede funktionmrorganisationer.

Aindringsforslaget til § 10, stk. 2, tilsigter at ind-
skrenke arbejdsgiverens ret til at forlange pewonale
holdt uden for de kollektive overenskomster.

De foresldede nye stk. 5-og 6 er udtryk for en
lovgivningsmassig nydannelse, hvis formél er at

sikre, at de funktionsrorganisationer, der pi de

" givne tidspunkter har den. storste tilslutning fra de

intéresserede funktionzerer, ogsd rent faktisk til-

- leegges forhandlingsretten.



