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Forslag

Lov om endring af lov om, retsforholdet mellem arbejdsgivere
og funktionzrer.

Fremsat den 2. oktober 1963 af Henry Oimstensen, Ninn-Hansen, Hounstrup Clemmensen,
Erik Briksen, P. E. Eriksen, Viggo Hauch, Asger Jensen, Azel Kristensen,
Poul Moller og Poul Sorensen.

I'lov nr. 261 af 9. juni 1948 om retsfor-
holdet mellem arbejdsgivere og funktio-
neerer, som @ndret ved lov nr. 409 af 3.
december 1952, foretages felgende sendrin-
ger:

1. Tl § 2, stk. 1, fojes folgende punktum:

»En funktioneer, der er ansat ps preve,
har dog krav pa mmdst 14 dages opsigelses-
varsel.”

2. 1 § 3 indseettes efter stk. 3 som nyt
stk. 4:

Otk 4. Afskediges en funktionwmr, der er
fyldt 20 ar og har veeret uatbrudt beskeef-
tiget i den pageeldende virksomhed i mindst
1 &r, og kan funktionaren pévise, at afske-
- digelsen er urimelig og ikke begrundet i
hans eller virksomhedens forhold, har han
— foruden eventuel erstatning efter stk.
1-83 — krav pa en erstatning, hvis sterrelse
skal veere afthengig af sagens omstendig-
heder og hans anciennitet, dog hejst en
erstatning, der svarer til tre maneders lon.“

8. 1§38 wendres stk. 4 og b til stk
og som nyt stk. 7 tilfgjes:

»Otk. 7. Retssager om elstatnlng i hen-
hold til stk. 4 anlsegges ved sg- og handels-
retten i Keobenhavn, medmindre parterne
er enige om andet veerneting.

5 og 6,

4. 1§ 7, sth. 3, affattes 1. punktum sd-
ledes: _ ‘

»Under en kvindelig funktionesers gravi-
ditet er arbejdsgiveren pligtig at betale

hende halv lem i tlden fra_arbejdsudygtig-
hedens indtreden, dog hejst i 3 maneder
for fodslen, indtil 3 maneder efter fadslen,
i alt dog ikke ud over et tidsrum af 5 mé-
neder.”

5. § 9, stk. 2, affattes saledes:

»Stk. 2. Forskud pé provision kan af ar-
bejdsgiveren kun krwves dekket af funk-
tionzrens lentilgodehavende eller indtjente
provision og ikke indtales som almindelig
geeldsfordring.

6. Til § 10, stk. 2, fajes folgende punktum:

,,Overordnede funktionsmrer, som af ar-
bejdsgiveren er serligt bemyndlget til pd
dennes vegne at regulere arbejdsvilkirene i
forhold til det evrige personale, herunder
eventuelt har faet meddelt answttelses- og
afskedigelsesret, kan af arbejdsgiveren dog
forlanges holdt uden for kollektive overens-
komstforhandlinger vedrerende det ovrige
personale.”

7. 1 § 10 indseettes efter stk. 4 som nyt
stk. 5:

,Stk. 5. Safremt der inden for en funk-
tionsergruppe i virksomheden er medlemmer
af forskellige faglige organisationer, er virk-
somhedens ledelse kun pligtig til at optage
forhandlinger med en af disse. Safremt den
inden for den pigwmldende funktlonaergruppc
i virksomheden mest omfattende organisa-
tion ensker at fore forhandlingerne, til-
kommer forhandlingsretten denne, og andre
organisationer er uberettigede til at kresve



