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F. t. 1. om Arbejdsmarkedets Tillægspension. 

Forslaget i stk. 2 og 3 om et strafgebyr på 1 pot. 
pr. måned af det samlede bidrag i tilfælde af for 
sen indbetaling af bidraget er medtaget for at søge 
sikret, at fristen i stk. I overholdes. 

Til § 27. 
Da det som nævnt i bemærkningerne til § 25 er 

nødvendigt med en nøje registrering af såvel løn- 
modtagere som arbejdsgivere, og da en undladelse 
af at opfylde den i § 25 omhandlede indberetnings- 
ningspligt kan bevirke, at der ikke betales bidrag 
for lønmodtagere, som er omfattet af tillægspensio- 
nen, foreslås det i stk. 1, b), at pålægge bødestraf 
for ikke-overholdelse af indberetningspligten eller 
for afgivelse af urigtige oplysninger. Bødestraf er 
endvidere foreslået for den, der som medlem af be- 
styrelsen undlader at opfylde de pligter, der på- 
hviler ham efter loven samt for arbejdsgivere, der 
undlader rettidigt at indbetale bidrag. For så vidt 
angår de sidstnævnte arbejdsgivere, må bestemmel- 
sen ses som et supplement til bestemmelserne i § 26, 
stk. 2 og 3, idet bestemmelsen kun tænkes anvendt 
i særlige tilfælde, f. eks. hvor der er tale om egent- 
lig modvillige betalere. 

Såfremt grupper af lønmodtagere får pålagt bi- 
dragspligt direkte i medfør af § 2, stk. 3, sammen- 
holdt med § 11, stk. 3, vil de i relation til bestem- 
melsen i stk. 1 og bestemmelserne i § 26 stk. 2 og 
3 være at ligestille med arbejdsgivere. 

Stk. 2 omhandler bødestraf i tilfælde, hvor det 
påhviler aktieselskaber, andelsselskaber og lign. 
som arbejdsgivere at foretage de omhandlede ind- 
beretninger og indbetalinger. 

Til § 28. 
Den i stlc. 1 foreslåede bestemmelse omhandler de 

tilfælde, hvor en begæring om tillægspension er 
blevet imødekommet, men hvor pensionsbeløbet af 
en eller anden grund ikke er blevet hævet i et 
sammenhængende tidsrum af 3 år. Af praktiske 
grunde ér det uhensigtsmæssigt, at et sådant beløb 
bliver stående som stadig tilkommende den pågæl- 
dende pensionist. Det er derfor foreslået fastsat 
som en generel regel, at krav på den del af tillægs- 
pensionen, der har stået uhævet i mere end 3 år, 
bortfalder. Det er dog anset for rimeligt at tillægge 
bestyrelsen beføjelse til i hvert enkelt tilfælde at 
fravige den generelle regel, f. eks. hvis pågældende 
senere kan godtgøre at have haft gyldig grund til 
ikke at hæve pensionen. 

I den i stk. 2 omhandlede situation er der endnu 
ikke opstået krav på udbetaling af pension, idet 
begæring ikke er indgivet. Ud fra de samme hen- 
syn, som er nævnt ovenfor, er det foreslået fastsat 

som en generel regel, at bestyrelsen kan betragte 
retten til tillægspension som bortfaldet. Også her 
kan der dog forekomme tilfælde, hvor det kan være 
rimeligt senere at imødekomme en begæring om 
tillægspension, når det kan anses for godtgjort, at 
gyldig grund til ikke tidligere at have indgivet 
begæring har foreligget. 

Til § 29. 
Tillægspensionsudvalget har ikke ment at kunne 

forudsætte, at fuld folkepension vil være gennem- 
ført på det tidspunkt, de første tillægspensioner ud- 
betales. Selv om de første tillægspensioner, der ud- 
betales, ikke vil overstige 600 kr. og således efter 
de nugældende regler om den indtægtsregulerede 
folkepension kun rent undtagelsesvis ville bevirke 
et nedslag i folkepensionen, findes det rigtigst i 
tillægspensionsloven udtrykkeligt at udtale, at ydel- 
ser i henhold til tillægspensionen ikke medtages 
ved beregningen af de indtægter, der lægges til 
grund ved fastsættelsen af grundbeløbet for folke- 
pensionen. 

Til § 30. 
I stk. 1 fastslås det, at loven i princippet ikke 

gælder for Færøerne og Grønland, dog at dette kun 
gælder med de i stk. 2 og 3 fastsatte modifikationer. 

Når loven ikke skal gælde for Færøerne, skyldes 
det, at dette spørgsmål er særanliggende. Det fast- 
sættes dog i stk. 2, at danske lønmodtagere, der er 
beskæftiget på Færøerne for den danske stat eller 
for virksomheder, der har sæde eller styrelse i den 
øvrige del af riget, skal være omfattet af loven, for 
så vidt de i øvrigt opfylder betingelserne for med- 
lemsskab, idet disse ellers ville være ringere stil- 
lede end danske lønmodtagere, der er beskæftiget i 
udlandet for danske virksomheder, jfr. § 2, stk. 1, b). 

Ifølge bestemmelsen i stk. 3 vil lønmodtagere 
(danske eller udenlandske), der ikke er hjemme- 
hørende i Grønland, være omfattet af bestemmelsen, 
når de i øvrigt opfylder lovens betingelser for med- 
lemsskab, og når de er beskæftiget for den danske 
stat eller på danske virksomheder eller instituti- 
oner, uanset om disse har sæde eller styrelse i 
Grønland eller den øvrige del af riget, og uanset 
om de pågældende er udsendt til varig eller mid- 
lertidig beskæftigelse i Grønland. Er der derimod 
tale om beskæftigelse for udenlandske virksomhe- 
der eller institutioner, er kun sådanne danske 
lønmodtagere omfattet af ordningen. 

Til § 31. 
Efter forslaget tilbageholdes der i løn og svares 

arbejdsgiverbidrag af løn, der indtjenes fra 1. marts 
1964. Det er således indtjeningsperioden, begyn- 
dende med 1. marts 1964, og ikke udbetalingstids- 
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