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udpegelsen af medlemmerne er tilvejebragt en rime- 
lig repræsentation af alle de af ordningen berørte 
persongrupper. Repræsentantskabet skal efter stk. 4 
selv vælge sin formand, der ikke må være knyttet til 
nogen arbejdsgiver- eller lønmodtagerorganisation. 

I stk. 5 fastsættes, at medlemmerne udpeges for 
tre år ad gangen, dog at genvalg vil kunne finde 
sted. For at sikre en regelmæssig afgang af repræ- 
sentantskabets medlemmer, er det samtidig i § 33 
bestemt, at repræsentantskabet i sit første møde 
fastsætter regler for afgangsordenen for arbejds- 
giver- og lønmodtagerrepræsentanterne. 

For at sikre, at samtlige interesserede organisa- 
tioner og grupper'홢 såvel fra arbejdsgiver -  som 
fra lønmodtagerside kommer i betragtning ved ar- 
bejdsministerens udpegning af arbejdsgiver- og 
lønmodtagerrepræsentanter, foreslås det i stk. 6, at 
interesserede organisationer skal rette henvendelse 
herom til ministeren inden en af denne fastsat frist. 

Til § 17. 
Bestemmelsen indeholder i stk. 1 angivelse af de 

opgaver, der påhviler repræsentantskabet. Udover 
at godkende det årlige regnskab og behandle de 
sager, som bestyrelsen eller mindst 4 bestyrelses- 
medlemmer måtte ønske at, forelægge for repræ- 
sentantskabet, skal det behandle de spørgsmål, 
hvis afgørelse henlægges til ledelsen af Arbejdsmar- 
kedets Tillægspension, jfr. således § 13 om udar- 
bejdelse af forsikringsplanen, og § 14, stk. 3, om 
ændring af bidragene. 

Om repræsentantskabets øvrige opgaver henvises 
til lovforslagets §§ 16, stk. 4, 20 og 33. 

Stk. 2 fastsætter reglerne for, hvornår der skal 
afholdes møde i repræsentantskabet 

Til § 18. 
Bestemmelsen indeholder i stk. 1 og 2 reglerne 

for bestyrelsens sammensætning samt om fremgangs- 
måden ved valget af medlemmerne, og i stk. 3 og 4 
bestemmelserne om bestyrelsens funktioner. 

Bestyrelsen består ifølge stk. 1 af formanden for 
for repræsentantskabet som formand, medens de 
resterende medlemmer 홢 i alt 8 홢 udpeges af or- 
ganisationer, som dækker de største områder inden 
for arbejdsmarkedet. 

I stk. 3 er det bestemt, at bestyrelsen har ansvaret 
for administrationen af Arbejdsmarkedets Tillægs- 
pension i overensstemmelse med reglerne i loven og 
forsikringsplanen, medens der i stk. 4 gøres mere 
udførligt rede for bestyrelsens funktioner. Bestyrel- 
sen ansætter således direktøren og andet ledende 
personale og fastlægger retningslinjer for deres ar- 
bejde, herunder også den løbende anbringelse af 

fondsmidler. Endvidere skal bestyrelsen godkende 
generelle forskrifter og vejledninger, der udsendes 
til medlemmerne og deres arbejdsgivere. Herud- 
over er der i forskellige bestemmelser i forslaget til- 
lagt bestyrelsen forskellige funktioner, jfr. således 
§ 3, stk.. 1, § 4, stk. 2, § 12, stk. 2, § 14, stk. 1, § 21, 
§ 25 og § 28. 

Til § 21. 
I stk. 1 fastslås, at bestyrelsen for Arbejdsmarke- 

dets Tillægspension skal forvalte tillægspensions- 
ordningens fondsmidler til størst mulig gavn for 
ordningen. Det er fundet hensigtsmæssigt med hen- 
blik herpå udtrykkeligt i loven at medtage en 
bestemmelse om, at bestyrelsen ved placeringen af 
midler skal tilstræbe en betryggende sikkerhed, en 
opretholdelse af midlernes realværdi samt højst 
mulig forrentning. 

Bestemmelserne i de efterfølgende stykker må 
ses dels ud fra ønsket om at kunne placere fonds- 
midlerne i overensstemmelse med de i stk. 1 fore- 
slåede principper, dels under hensyn til, at loven 
om tilsyn med pensionskasser efter lovforslagets 
§ 22, stk. 7, ikke skal gælde for Arbejdsmarkedets 
Tillægspension. I lighed med, hvad der er tilfældet 
for penßionskasser, har man, uanset at hovedprin- 
cipperne for midlernes anbringelse er angivet i 
stk. 1, fundet det nødvendigt i lovforslaget at op- 
regne de placeringsmuligheder, som tillægspensions- 
udvalget foreslår benyttet. 

Stk. 2 indeholder bestemmelser om anbringelse af 
fondsmidlerne i obligationer, værdipapirer og som 
indestående i banker og sparekasser. I stk. 2, e), 
findes en bestemmelse svarende til pensionskasse- 
lovens § 14, stk. 1, g, om anbringelse af midler i 
fast ejendom, som ejes af ordningen, jfr. endvidere 
om fast ejendom bestemmelsens stk. 4. 

I stk. 3 foreslås i lighed med den svenske tillægs- 
pensionsordning, at fondsmidlerne kan anvendes 
som lån til arbejdsgivere, der har indbetalt bidrag 
til Arbejdsmarkedets Tillægspension. Til begrun- 
delse af forslaget har tillægspensionsudvalget peget 
på det ønskelige i, at der ad denne vej skabes 
mulighed for at lade en del af de erlagte bidrag 
komme direkte tilbage til erhvervslivet til dagsrente. 
Lånene tænkes ikke ydet af Arbejdsmarkedets Til- 
lægspension til arbejdsgiverne, men skal formidles 
af banker og sparekasser på sædvanlige kredit- 
vilkår, idet Arbejdsmarkedets Tillægspension yder 
et hertil svarende lån til pågældende kreditinstitut. 
Det foreslås, at pengeinstitutterne står som an- 
svarlige for lånet over for tillægspensionsordningen, 
således at pengeinstituttet, der bevilger den på- 
gældende arbejdsgiver lånet, må bære tabet, så- 
fremt lånet ikke tilbagebetales, 


