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ad stk. I, b). Denne bestemmelse omfatter for- ‘
uden de egentlige statstjenestemend ogéd andre
grupper, sdsom folkekirkens tjenestemeend, folke- -

skolens lwrere og kommunale tjenestemeend. End-

videre vil bestemmelsen omfatte f. eks. faste ar- |

bejdere og handvwmrkere ved statsbanerne, der. i

henhold il § 118 i lov nr. 5 af 7. juni 1958 om nor- |
mering og klassificering af statstjenestemandsstil- -

linger er undergivet de for statens tjenestemsend
geeldende pensionsbestemmelser samt de af lov nr.
154 af 7. juni 1958 om lgnninger og pensioner m. v.
til statens tjenestemend omfattede civile funktio-
nerer, hindvaerkere og arbejdere samt de i lovens
§ 56, stk. 6, omhandlede militeere tjenesténiaend', der
alle ligeledes har en pensionsordning, der.stort set
svarer til statstjenestemandehes. Endehg vil be-
stemmelsen omfatte de i ‘statsunderstottede virk-
somheder ansatte personer med penslonsret som
tjenestemeend samt de i koncessmnerede virksom-
heder ansatte, hvis pension ydes efter tilsvarende
regler som for statens tjenestemznd. Bestemmelsen
geolder ogsé for elever, medhjzlpere eller. aspiranter
til stillinger, hvor de ved afgang fra tjenesten har
adgang til pension som ovenfor anfart.

Undtagelsesbesternmelsen omfatter ikke tjeneste-
meend, der er ansat uden ret til pension, ligesom be-
stemmelsen ikke ger indgreb i den ret til tilleegs-
pension, en tjenestemand mitte have opﬁéet ved
forudgiende beskeftigelse.

Med hensyn til bibeskeeftigelse geelder bestemmel-

sen kun for s vidt angér de pageldendes indteegter .

fra det offentlige, respektive fra den arbejdsgiver,
hos hvem de er i pensionsgivende tjeneste. Be-
stemmelsen bergrer derimod ikke eventuel ret til
tilleegspension, som opnds ved arbejde for andre
arbejdsgivere, idet siédanne arbejdsforhold mé be-
demmes efter hovedreglen i forslagets § 2.

ad stk. 1, c¢). Ved lerlinge pd kontrakt forstés
lwreforhold, for hvilke der i henhold til § 1 i lov nr.
261 af 2. oktober 1956 om leerlingeforhold skal op-
rettes skriftlig leerekontrakt, hvorimod bestemmel-
sen ikke omfatter de lwmreforhold, der indgés med
personer over 18 &r, og som ikke er en fortsettelse
af et inden den ansattes fyldte 18. &r indgéet laere-
forhold, jfr. leerlingelovens § 30. Bestemmelsen er
indfert under hensyn til, at lzerlinge pa lsrekontraks
udger en bestemt afgraenset gruppe, der Bor behand-
les ensartet, uanset om leerlingen er over eller under
18 &r, og hele gruppen er derfor foresliet undtaget
pé grund af deres forholdsvis ringe evne til at pitage
sig gkonomiske byrder i leretiden.

Om unge under uddannelse, der gkonomisk er
ligestillet med leerlinge, henvises der til bemerk-
ningerne nedenfor ad stk. 2, a).
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ad stk. 1,-d) og‘é ). Efter hovedreglen vil samtlige
personer inden for grupperne arbejdere og funk-
tionzrer, blive omfattet af tillegspensionsordningen

" uanset formen for beskaftigelse. Er der imidlertid

tale om beskeftigelse af ganske kort tids varighed
inden for den enkelte uge eller méned, vil den pi-
geldende have sd ringe tilknytning til arbejds-
markedet, at der ikke ses at vere grundlag for at
omfatte dem af ordningen, medmindre de som lgs-
arbejdere er indé under denns, jir. § 2, stk. 3. Der
teenkes her f. eks: ps husmedre med helt kortvarig
beskeeftigelse uden for h]emmet :

Ved lgnmodtagere, hvis arbejdstid lkke kendes,
forstds personer, hvis arbe]dstld ikke p& forhand
er fastlagt, i reglen fordi dette ikke er muligt pi
grund af arbejdets eller aflenningens sewrlige karak-
ter. Gruppen omfatter bl. a. provisionslennede, som
f. eks. handelsrejsende, rejseinspekterer, akkvisi-
torer, inkassatorer og lignende samt personer, der
udferer deres arbejde i hjemmet som f. eks. hjemme-
syersker.

Efter § 4, stk. 2, a), ka,n bestyrelsen for Arbejds-
markedets Tillegspension efter ansggning fra med-

lemsskab undtage grupper af unge lgnmodtagere

under udda,n.nelse, der gkonomisk er ligestillet med

- leerlinge pé leerekontrakt.

Bestyrelsen kan endvidere, jir. stk..2, b ), undtage
grupper af lenmodtagere, som er tilsluttet en ved
lovens ikrafttreden bestdende pensionsordning,
der efter bestyrelsens skon som hélhed er af mindst
samme veerdi som tillegspensionsordningen.

Med hensyn til denne sidstnavnte regel bemearkes,
at man har fundet det righigst, at adgangen til dis-
pensation kun ber omfatte ordninger, der -bestér
ved lovens ikrafttreeden, og at en eventuel dispen-
sation ikke skal afskwre disse fra normal tilgang af

‘nye medlemmer. Man har lagt veegt pd; at det ved

tilretteloeggelsen af private pensionsordninger, der
opretites P& et senere tidspunkt, vil veere muligh at

“lade de béékaeftigedes adgang til tilleegspension

indgd i overvejelserne. Bestyrelsen ber ikke behandle
en ansggning om dispensation, ferend der foreligger
en representativ udtalelse fra dem, der i givet fald
ville blive omfattet af den pagwldende dispensation.
Det er ikke afgerende, men m4 kunne indgd i over-
vejelserne, om der blandt de pensionssikrede er
flertal for eller imod en dispensation.

Ved bedemmelsen af, om der skal gives dispensa-
tion, er man i egvrigt géet ud fra, at bestyrelsen
leegger fyalgende retningslinier til grund: ,

1. Den eksisterenide ordning m4 for lenmodtagerne

vere mindst lige 83 god som Arbejdsmarkedets

Tilleegspension bade med hensyn til bidrag og
ydelser,



