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jir. herved ordlyden af overenskomstlovens § b5,
stk. 1. .

Der foreligger to principielt forskellige mulig-
heder for fastsmtbelse af bidrag, nemlig pid den
ene side et til et bestemt belob fastsat bidrag pr.
beskaxftigelsesenhed, hvortil svarer ensartede til-
leegspensioner til personer, der har haft samme tids-
massige tilknytning til ordningen, og p4 den anden
side ‘et bidrag fastsat i forhold til lenindteegten,
hvortil naturligt vil svare graduerede tillsegs-
pensioner. Der har i tillegspensionsudvalget veeret
enighed om, ab et forslag til indferelse af en dansk
tillssgspensionsordning i lighed med den eksisterende
norske ordning ma bygge pd ensartede bidrag fast-
gat i relation alene til beskewftigelsesperioden. Bi-
draget foreslds fastsat til 5,40 kr. pr. uge, hvoraf
arbejdsgiveren udreder 2/; eller 3,60 kr. og lonmod-
tageren /; eller 1,80 kr., jfr. lovforslagets § 11.

Finansteringssystem.

Efter fastleggelsen af den gkonomiske ramme
ved den foresldede bidragsfastsamttelse har der fore-
ligget mulighed for at vaelge mellem flere finansie-
ringssystemer ved ordningens opbygning: et rent
preiniereservesystem, et rent fordelingssystem eller
en kombination af disse to systemer. I kapitel VI
i tilleegspensionsudvalgets betenkning er der gjort
narmere rede for de principper, der ligger til grund
for disse systemer, og konsekvenserne af at vaelge det
ene éller det andet af dem. Tillsgspensionsudvalgets
overvejelser er resulteret i-enighed om, at tillaegs-
pensionsordningen, ligesom i Norge og Sverige, ber
baseres pd en kombination af preemiereserve- og for-
delingssystemet. Det har herved af udvalget vaeret
tillagt afgerende veegt, at der velges et siddant
finansieringssystem, at der dels bliver mulighed for
inden for en narmere fremtid at yde antagelige til-
leegspensioner til forsikrede, der ved ordningens
oprettelse er oppe i &rene, dels sikres en vis fonds-
dannelse, der gennem renteafkast kan muliggere
stgrre pensioner og samtidig i ordningens opbyg-
ningsperiode vil medfere en storre total opsparing i
samfundet end et rent fordelingssystem.

Tillegspensionens art, storrelse m. v.

Tillegspensionsudvalget har veret enigt om, at
det med den lagte gkonomiske ramme vil veere na-
turligt alene at yde alderspension, der foreslds ydet
fra det fyldte 67. &r for bade meend og kvinder; det
foreslas, at fuld tillegspension skal udgere 2.400 kr.
arlig, jir. forslagets § 5.

For at muliggere, at der kan ydes en antagelig
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tillzegspension til lenmodtagere, der ved deres ind-
traeden i ordningen i dennes forste ar allerede er op i
arene, foreslds swmrlige, gunstige regler for pensions-
beregningen for sidanne @ldre lenmodtagere. For
det forste kraeves der her kun 27 &rs medlemsancien-
nitet for at opn4 fuld tilleegspension — medens ord-
ningen i gvrigt pd langt sigt kraver 40 &r; og for det
andet aftrappes pensionen for lenmodtagere, der
pd grund af deres alder ikke kan opnd 27 ars ancien-
nitet, pa en sidan méde, at der selv ved en sé ringe
anciennitet som et &r vil kunne opnds en pension
pé 600 kr., jir. forslagets § 6.

For alle andre lonmodtagere foresléis, at fuld til-
lzegspension skal vare betinget af, at der ved det
fyldte 67. ar er opnéiet 40 drs anciennitet, jfr. for-
slagets § 7.

Den sociale solidaritet mellem ordningens med-
lemmer, som disse bestemmelser er udtryk for,
kommer ogsd frem i forslagets hovedregel om an-
ciennitet, hvorefter et drs anciennitet opnds alle-
rede ved bidragsbetaling for 44 uger eller 11 méne-
der, siledes at kortere sygdoms- eller arbejdslas-
hedsperioder i det enkelte &r ikke vil medfgre ned-
sat tillzegspension; for medlemmer, der er fyldt 60
ar, og som erfaringsmessigh har storre risiko for
sygdom og arbejdsloshed, opnds et drs anciennitet
endda ved bidragsbetaling for kun 36 uger eller 9
méneder. Virkningen af disse bestemmelser for-
steerkes ved bestemmelsen om, at overskydende
anciennitet oparbejdet i det enkelte ar om for-
ngdent kan overferes til andre &r, jfr. forslagets
§ 8. Alt i alt betyder disse regler, at en person, der
indtreder i ordningen ved det fyldte 18. &r, kan
opné fuld tillegspension ved det 67. r, selv om der
ikke er betalt bidrag for pageldende i 12-13 ar, nir
han eller hun i gvrigt har haft fuld beskeaeftigelse.

Fondsmidler.

Forslaget om at legge et kombineret pramie-
regerve- og fordelingssystem til grund wved tillaegs-
pensionsordningens finansielle udformning inde-
barer den gradvise opbygning af en fond. Denne vil
5 ar efter ordningens oprettelse andrage ca. 1,5
milliard kr:, efter 10 ar ca. 3,2 milliard kr. og efter
20 ar ca. 7,2 milliard kr.

Fondsopbygningen betyder, at der i ordningens
forste ar skal foretages en &rlig placering af midler,
gom svarer til ca. 10 pot. af den arlige stigning i den
samlede obligationsmasse gennem de senere &r.

Fondsmidlerne foresls anbragt i obligationer,
aktier m. v., samt i fast ejendom, ligesom der pé
nzrmere vilkdr kan ydes lan til arbejdsgivere, der
har betalt bidrag, jir. forslagets § 21, stk, 2-4. ’



