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forhojelse af pensionsbelobene. Ved vur-
deringen af, om en sidan forhgjelse ber
gennemfores, skal der tages hensyn til den
skete prisudvikling samt udviklingen i lan-
dets og befolkningens gkonomiske forhold.
Stk. 3. Ledelsen kan ligeledes @ndre bi-
dragene til Arbejdsmarkedets Tilleegspen-
sion. Beslutning herom skal godkendes af
reprasentantskabet ved simpelt flertal, dog
at sdvel et flertal af arbejdsgiverrepreasen-
tanter som et flertal af lenmodtagerreprse-
sentanter skal stemme for beslutningen.

Kapitel VI.
Admanistration.

§ 15. Arbejdsmarkedets Tlllaegs];)ensmn
ledes af et representantskab, en bestyrelse
og en direkter.

§ 16. Reprmsentantskabet bestar af 15
arbejdsgiverrepreesentanter og 15 lenmod-
tagerrepreesentanter samt en formand.

Stk. 2. Af arbejdsgiverreprasentanterne
udpeges: ’

8 af Dansk Arbejdsgiverforening;

2 af Sammenslutningen af Landbrugets
Arbejdsgiverforeninger;

1 af finansministeren;

1 af indenrigsministeren efter samrad med
Amtsridsforeningen i Danmark, De sam-
virkende Sognerddsforeninger i Danmark,
Den danske Kgbstadforening, Foreningen
Bymessige Kommuner, Kobenhavns kom-
mune og Frederiksberg kommune;

3 af arbejdsministeren efter samrad med
arbejdsgiverorganisationer, der ikke er til-
knyttet ovennsevnte arbejdsgivergrupper.

Stk. 3. Af lenmodtagerrepraesentanterne
udpeges:

9 af Landsorganisationen De samvirkende
Fagforbund, hvoraf én skal repreesentere
Jenmodtagere inden for butiks-, handels- og
kontorvirksomhed, én skal repraesentere
lﬁnmodtagere inden for landbrugsomradet
og én skal repreesentere lenmodtagere ansat
i stat og kommuner;

2 af Feollesradet for danske Tjeneste-
mands- og Funktionsrorganisationer, hvor-
af én skal representere lonmodtagere ansat
1stat og kommuner;

1 af Fellesrepraesentationen for danske
Arbejdsleder- ‘og tekmske Funktionzerfor-
eninger;
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3 af arbejdsministeren efter samrdd med
lenmodtagerorganisationer, der ikke er til-
sluttet Landsorganisationen De samvirkende
Fagforbund, Femllesradet for danske Tjene-
stemands- og Funktionerorganisationer eller
Fellesrepreosentationen for danske Arbejds-
leder- og tekniske Funktionserforeninger.

- Stk. 4. Reprwesentantskabet udneevner
selv. sin formand, som ikke m& have til-
knytmng til nogen arbejdsgiver- eller lon-
modtagerorganisation. :

Stk. 5. Repraesentantskabets medlemmer
udpeges for tre ar ad gangen, jfr. dog § 33.
Genvalg kan finde ‘sted.

Stk. 6.  Arbejdsgiver- og lanmodtager-
organisationer, der ensker at komme i
betragtning ved arbejdsministerens udpeg- *
ning af henholdsvis arbejdsgiver- og len-
modtagerrepraesentanter i henhold til stk. 2
og 3, retter henvendelse herom til arbejds-
ministeren inden en af denne fastsat frist

§ 17. Repraesentantskabet skal have fore-
lagt til godkendelse det &rlige regnskab og
behandle de sager, som bestyrelsen eller
mindst 4 bestyrelsesmedlemmer matte enske
at forelegge for repreesentantskabet.

Stk. 2. Reprasentantskabet - afholder
mede én gang arligt samt i evrigt, nar be-
styrelsen, mindst 4 bestyrelsesmedlemmer
eller 10 medlemmer af reprmsentantskabet
méitte gnske det.

§ 18. Bestyrelsen bestar af formanden for
reprasentantskabet som formand, 3 med-
lemmer udpeget af Dansk Arbe]dsglver—
forening, 3 medlemmer udpeget af Lands-
organisationen De samvirkende Fagforbund,
1 medlem udpeget af Sammenslutningen
af Landbrugets Arbejdsgiverforeninger samt
1 medlem udpeget af Femllesradet for dan-
ske Tjenestemands- og Funktionsmrorgani-
sationer og Fellesreprasentationen for dan-
ske Arbejdsleder- og tekniske Funktionser-
foreninger i feellesskab.

Stk. 2. Bestyrelsens medlemmer udpeges
for tre &r ad gangen. Genvalg kan finde sted.

Stk. 3. Bestyrelsen skal lede administra-
tionen af Arbejdsmarkedets Tillegspen-
sion i overensstemmelse med reglerne i
denne lov og den godkendte forsikrings-
plan.

Stk. 4. Bestyrelsen anseetter direktoren og
andet ledende personale og fastliegger ret-



