Ly Tilleg A. (87).

Stk. 3. Bt sddant medlem, som ved det
fyldte 67. ar har mindre end b rs ancienni-
tet,' har ikke ret til tilleegspension.-

§ 8. It ars anciennitet opnés af medlem-
mer, der ikke er fyldt 60 ar, ved indbetaling
1 drets lob af bidrag — jfr. § 11 — for 44
uger eller 11 méneder og af medlemmer, der
er fyldt 60 dr, ved indbetaling :af bidrag
for 36 uger éller 9 maneder.

Stk. 2. Bidragsindbetalinger i det enkelte
ar udover de 1 stk, 1 nmvnte godskrives
medlemmet i andre bidragsar i det omfang,
det matte veere nedvendigt for at opnd
fuld anciennitet som-angivet i stk. 1.

Stk. 3. Bt medlem kan ikke sammenlagt
opnd sterre anciennitet end svarende til med-
lemmets alder ved indtreedelse i ordningen.

Stk. 4. Uger eller méneder, for hvilke der
i medfor af § 11 er betalt halvt bidrag, med-
regnes som- halve uger eller ‘méneder.

§ 9. Tilleegspension ydes efter begmring
fra det fyldte 67. ar og udbetales manedsvis
forud. Den A&rspension, pd grundlag af
hvilken den ménedlige pension udbetales,
afrundes il naermeste med 12 delehge
*kronebelob. :

- Stk. 2. Indgives begaermg efter det 67, ar,
kan der for tiden inden begeringens mdgl—
velse hajst ydes 6 maneders tillegspension.

- § 10. Begeres tillmgspension udbetalt
fra et tidspunkt, der ligger 6 maneder eller
mere efter det fyldte 67. ar, forhz]es pen-
sionen med 5 pet. for hvert halve &r regnet
fra det 67. ar, dog 1kke ud over det fyldte
70. ar.

Kapitel IV.
- Bidrayg.
§ 11. Bidraget udger for medlemmer

med mindst 30 timers ugentlig beskeeftigelse | .

hos samme arbejdsgiver 5,40  kr. pr. uge,
hvoraf arbejdsgiveren udreder 3,60 kr. og
medlemmet 1,80 kr. For medlemmer med
'15-29 timers wugentlig - beskeftigelse hos
samme arbejdsgiver udger bidraget 2,70 kr.,
der udredes med 1,80 kr. af arbe]dsglvelen
. 0g 0,90 kr, af medlemmet.

Stk. 2. For manedslonnede med mindst
180 timers manedlig beskaftigelse hos
samme arbejdsgiver udger bidraget pr.
méned 21,60 kr., hvoraf arbejdsgiveren ud-
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reder 14,40 kr. og medlemmet 7,20 kr. For
manedslﬁnnede medlemmer med 65-129
timers ménedlig beskeaftigelse hos samme
arbejdsgiver udger bidraget 10,80 kr.,
bvoraf arbejdsgiveren udreder 7, 20 kr. og
medlemmet 3,60 kr,

Stk. 3. For de lenmodtagergrupper, der er
omhandlet i § 2, stk. 3, fastsmtter arbejds-
ministeren efter forhandling med de in- |
teresserede arbejdsgiver- og lenmodtager-
organisationer de nwmrmere regler for bi-
dragsbetalingen.

Stk. 4. For lenmodtagere, hvis arbejdstid
ikke kendes, udregnes det timetal, der leg-
ges til grund for bidragsbetalingen, efter
tilsvarende regler som fastsat i § 4, stk. 1, e).

-“Stk. 5. Medlemmer, der bevarer - deres
medlemsskab i medfer af § 2, stk. 2, betaler
selv det samlede bidrag.

Stk. 6. Bidragsbetaling for et medlem op-
harer ved dettes fyldte 67. ér.

§ 12. Arbejdsgiveren tilbageholder med-
lemmets del af bidraget ved lenudbetaling
og indbetaler det samlede bidrag til Ar-
bejdsmarkedets Tillegspension,

Stk. 2. Arbejdsministeren fastsetter efter
indstilling fra bestyrelsen for Arbejdsmar-
kedets Tilleegspension de nwrmere regler for
bidragsindbetalingen.

Kapitel V.-
Forsikringsplan og reguleringsbestemmelser.
§ 13. Ledelsen for Arbejdsmarkedets Til-
leogspension skal udarbejde en forsikrings-

plan, som skal indeholde oplysninger om
ordningens forsikringstekniske beregnings-

grundlag.

Stk. 2. Forsikringsplanen — og eendringer
heri — skal godkendes aktuarmeessigt af
forsﬂmngsradet

§ 14. Bestyrelsen for Arbe]dsma,rkedets
Tillegspension skal lade foretage regel-
massige akbuarmessige opgerelser over
status for ~Arbejdsmarkedets Tillgspen-
sion i overensstemmelse med den god-
kendte forsikringsplan. Sadanne opgerelser
skal foretages, sa ofte bestyrelsen skenner
det ngdvendigt, dog mindst hvert tredie ar.

Stk. 2. Safremt det ved disse opgerelser
viser sig, at indtegterne overstiger de bereg-
nede pensionsudgifter, skal ledelsen overveje
at anvende overskuddet helt eller delvis il
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