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hvis pensionsret i det væsentlige følger de 
pensionsregler, som gælder for tilsvarende 
statstjenestemænd samt lønmodtagere, der 
som elever, medhjælpere eller aspiranter an- 
sættes med henblik på senere ansættelse i 
stillinger, hvor de ved afgang fra tjenesten 
har adgang til pension som ovenfor anført; 

c) lærlinge på lærekontrakt; 
d) lønmodtagere med en ugentlig arbejds- 

tid hos samme arbejdsgiver under 15 timer 
eller 홢 såfremt de er månedslønnede 홢 
med en månedlig arbejdstid hos samme 
arbejdsgiver under 65 timer, jfr. dog § 2, 
stk. 3.; 

e) lønmodtagere, hvis arbejdstid ikke 
kendes, såfremt den ugentlige eller måned- 
lige indtægt hos samme arbejdsgiver udgør 
et beløb, der ligger under 15 henholdsvis 
65 gange den gennemsnitlige timeløn for 
ikke-faglærte mandlige, respektive kvinde- 
lige, arbejdere i hele landet (incl. dyrtids- 
tillæg, men bortset fra alle andre tillæg) 
som offentliggjort af det statistiske departe- 
ment hvert år for april kvartal. 

Stk. 2. Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets 
Tillægspension kan efter ansøgning fra 
medlemsskab undtage: 

a) grupper af unge lønmodtagere under 
uddannelse, der økonomisk er ligestillet 
med lærlinge på lærekontrakt; 

b) grupper af lønmodtagere, som er til- 
sluttet en ved denne lovs ikrafttræden be- 
stående pensionsordning, der efter besty- 
relsens skøn som helhed er af mindst samme 
værdi som tillægspensionsordningen. 

Stk. 3. Ansøgninger i medfør af stk. 2 
fritager ikke for at betale bidrag i over- 
ensstemmelse med kapitel IV. Imødekom- 
mes ansøgningen, tilbagebetales de erlagte 
bidrag. 

Stk. 4. Ansøgning om , undtagelse fra 
medlemsskab i medfør af stk,' 2, b), kan 
tidligst indsendes tre måneder efter, men 
skal indsendes inden et år efter, at tillægs- 
pensionsordningen er trådt i kraft. 

Kapitel III. 

Tillægspensionens størrelse. 
§ 5. Tillægspension ydes fra det fyldte 

67. år, jfr. §§ 9 og 10. 
Stk. 2. Fuld tillægspension udgør 2.400 kr. 

årlig, jfr. dog § 14, stk. 2. 

§ 6. For lønmodtagere, der indtræder i 
ordningen inden et år efter dens ikraft- 
træden, ydes tillægspension efter følgende 
anciennitetsskala, jfr. § 8: 
Anciennitet ved Årlig 
det fyldte 67. år tillægspension 

x / . kr. 
27 år eller derover 2.400 
26 - . 2.280 
25 - . 2.160 
24 - 2.040 
23 - 1.920 
22 - .. 1.800 
21 - . . .  * 1.680 
20 - * . 1.560 
1 9 -  1.500' 
18 - 1.440 
17 - 1.380 
16 - 1.320 
15 - 1.260 
1 4 - , .  1.200 
1 3 - .  1.140 
12 - 1.080 
11 - l.. 1.020 
10 960 
9 - 900 
8 - 840 
7 - 780 
6 720 
5 - 696 
4 -  672 
3 - . . . . :  I 648 
2 - .: . * ' * . . . . .  l 624 
1 - 600 

Stk. 2. Lønmodtagere, der er indtrådt i 
ordningens første år, men som ikke ved 
det fyldte 67. år har opnået den til deres 
indtrædelsesalder svarende anciennitet. dog 
højst 40 år, opnår dog kun ret til en forholds- 
mæssig andel af den tillægspension, pågæl- 
dende ville have haft ret til, hvis han havde 
opnået denne anciennitet. Udgør tillægspen- 
sionen herefter mindre end halvdelen af 
mindste sats, jfr. stk. 1, bortfalder den. 

§ 7. Lønmodtagere, der først indtræder i 
ordningen et år efter dens ikrafttræden eller 
senere, og som ved det fyldte 67. år har op- 
nået 40 års anciennitet, jfr. § 8, har ret til 
fuld tillægspension. 

$tk. 2. Et  sådant medlem, som ved det 
fyldte 67. år har mindre end 40 års, men 
mindst 5 års anciennitet, har ret til en for- 
holdsmæssig tillægspension. 


