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fwlde, hvor funktionsrer med mangedrig ansasttelse
bliver genstand for usaglige opsigelser, ikke mindst
under hensyn til, at en eventuel usaglig opsigelse
vil kunne have sewrligt alvorlige folger for sldre
funktionzrer med betydelig anciennitet. Der stilles
derfor yderligere forslag om, at der i de formentlig

ret fatallige tilfselde, hvor funktionmrer med mere -
end 10, henholdsvis 15 &rs uafbrudt anciennitet i

pigeldende virksomhed opsiges uberettiget, skal
kunne ydes en godtgerelse svarende til maksimalt 4
méneders, henholdsvis 6 méneders lon.

~Ad nr. 4. )

Bestemmelsen i den gxldende funktionzriovs §7
stk. 3, blev optaget i loven efter forslag af det af
arbejds- og socialministeriet i 1946 nedsatte udvalg
om revision af funktioneerloven, der som begrun-
delse for bestemmelsen bl. a. henviste til, at en
sadan regel allerede gjaldt i kraft af overenskomsb-
meessige bestemmelser.

Ved landsoverenskomst mellem Kontor- og
Handelsfagenes Arbejdsgiverforening og Handels-
og Kontorfunktionsrernes Forbund i Danmark er
der nu fastsat pligt for arbejdsgiveren’til under en
kvindelig funktioneers graviditet at betale hende
halv Ign i tiden fra arbejdsudygtighedens indtraeden,
dog hgjst i 3 méneder for fodslen, indtil 2 maneder
efter fodslen. P4 baggrund heraf er det fundet
rimeligt, at den i funktionzrlovens § 7, stk. 3,
1. punktum, fastsatte pligt for arbejdsgiveren til
at betale halv lgn under en kvindelig funktionsers
graviditet udvides til 5 maneder, idet man samtidig
har fundet det rimeligt at give den gravide funk-
tioneer en vis valgfrihed med hensyn til placeringen
af perioden for og efter fwdslen.

Ad nr. 5.

Efter den gaeldende funktionarlovs § 9, stk. 2,
kan forskud pi provision, som er ydet til bestri-
delse af funktionwmrens rejseudgifter, af arbejds-
giveren kun kreeves dekket af funktionserens len-
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tilgodehavende . eller mdtjente pmvwlon og ikke
indtales som almindelig geeldsfordring.

Ud fra den betragtning, at risikoen for, om for-
skud pa provision kan indtjenes ved salget, ber
beeres af arbejdsgiveren og under hensyn til, at
erfaringérne taler for ngdvendigheden af en ud-
trykkelig bestemmelse i loven herom, foreslis de
goeldende regler sendret i overensstemmelse hermed.

: Ad nr. 6.

Forslaget er en konsekvens af forslaget under
nr. 3 om godtgorelse i tﬂfaelde af usaglig opsigelse.
m. v.

) Ad nr. 7.

Det er anset for naturligh — i overensstemmelse
med gwldende retspraksis pa dette omride —
i loven at praecisere, ab funktionseren ved fratreeden
i lobet af regnskabsiret i de omhandlede tilfelde
har krav péd en forholdsmessig andel af de om-
handlede ydelser.

Ad nr. 8.

De geldende regler om konkurrencekla,usuler
har efter erfaringerne ikke ydet tilstreklkelig beskyt-.
telse imod, at funktionmrér har pataget sig efter
forholdene vidtgdende konkurrenceklausuler og i
forbindelse hermed har forpligtet sig til at erleegge
en betydelig konventionalbod for overtreedelse af
sidanne klausuler.. ' S

Specielt for s4 vidt angdr underordriede’ funk-
tionzerer er det forekommet, at der ved konkurrence-
klausuler ér gennemfert seerdeles vidtgaende ind-
skreenkninger - ikke blot i de pégeldendes ad-

"gang til at. drive selvstendig virksomhéd, men

ogsé i -adgangen til at tage ansmttelse i-konkur-

‘rerende virksomheder.

Regeringen har pa denne baggrund overve]et at’

- foresld forbud mod, at funktionwmrer pétager sig

konkurrenceklausuler, men har dog fundet, at et
sadant forbud bar begramnses  til funktionsrer, der
ikke indtager en sidan seerlig betroet stilling, at
en beskyttelse af arbejdsgiverens interesser over for -

" konkurrerende virksomheder kan vare rimelig,



