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- Til lovforslagets enkelte bestemmelser bemeerkes:

" Ad or. 1.

Efter den gwldende funktionsrlovs § 1, stk. 2,
er det en betingelse for lovens anvendelse, at den
pigeldendes arbejdskraft i det veesentlige star til
disposition for vedkommende virksomhed. Denne
bestemmelse er af domstolene fortolket siledes, at
den ansatte kan anses for funktionser, ndr han
beskeftiges omkring halvdelen af normal arbejdstid.

Under hensyn til den stigende anvendelse af
deltidsarbejdende, specielt for s& vidt angér gifte
kvinder, og til den samfundsmeessige interesse i at
fremme tilgangen af arbejdskraftreserver, er det
fundet rimeligt at inddrage deltidsarbejde under
funktionerloven i et noget videre omfang, end det
er muligh efter den gwldende lov. Der stilles derfor
forslag om, at deltidsarbejde af erhvervsmzessig
karakter skal were omfattet af funktionsrloven,
for s& vidt den ansatte af vedkommende arbejds-
giver beskeeftiges gennemsnitlig mindst 15 timer
ugentlig. )

v Ad nr, 2.

Eiter den gwmldende funktionwmrlovs § 2, stk. 1,
kan albe]dsafta,len mellem arbe]dsgweren og funk-
tionaeren fra arbe]dsglverens side kun brmges tll
ophﬂr ved opsigelse efter forudgaende varsel i
overensstemmelse med de naermere regler i besten-
melsens stk 2, medmmdre dér er truffet aftale om,
at a,lbe]det er-af rent midlertidig karakter eller p&
prove, .0g, dlsse albe]dsforhold ikke vedvarer ud
over 3 maneder:

Under hénsyn til, at answebtelse pA prove sedvan-
ligvis sker med henblik p& senere fast tilknytning
til virksomheden, har man fundet det rimeligt, at
der ogsa for sidanne arbejdsforhold indferes et —
kortere — opsigelsesvarsel fra arbejdsgiverens side.

Det foreslés derfor, at der indferes en bestemmelse
om et opsigelsesvarsel pd mindst 14 dage i sidanne
arbejdsforhold.

Der stilles endvidere forslag om, at op51gelse
savel fra arbejdsgiverens som fra funktionserens side
for at veere gyldig skal ske skriftligt, medmindre der
er tale om arbejdsforhold af midlertidig karakter
eller pa prove. Uanset at der efter dansk rets almin-
delige regler ikke stilles krav om skriftlighed ved ind-
glelse og ophewmvelse af aftaler, har man fundet det
hensigtsmaessigt at afskere den tvivl, der efter
erfaringerne ofte kan forekomme med hensyn til,
om opsigelse har fundet sted.

De i gvrigh til lovens § 2, stk. 1-4, foresldede
sndringer, der tilsigter en lovteknisk mere hensigts-
‘meessig affattelse af bestemmelserne, er af redaktio-
nel karakter. ‘

F. t. 1. om sendr, i 1. om retsforholdet mellem arbejdsgivere og funktionmrer.
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Ad nr. 3.

T overensstemmelse med den udvikling, der har
fundet sted pd arbejdsmarkedet, og hvorefter der
for store overenskomstomrider er indgéet aftaler
om veern for funktionserer mod usaglige opsigelser,
foreslds der i funktionserloven indfgjet en bestem-
melse om pligt for arbejdsgiveren til at yde funk-
tionwren godtgerelse i sddanne tilfswlde.

Det er efter forslaget en betingelse for denne
pligh, af funktionaren er fyldt 20 ar, ot den pagmel-
dende har veeret uafbrudt beskesftiget i virksom-
heden i mindst 1 &r for opsigelsen, og af opsigelsen
ikke kan anses for rimeligt begrundet i funltio-
neerens eller virksomhedens forhold.

Afgorelsen af de heromhandlede sager forudsattes
truffet af de almindelige domstole i lighed med
gvrige sporgsmél vedrerende funktionserloven. I
de tilfelde, hvor arbejdsforholdet omfattes afien
kollektiv overenskomst, i hvilken der er fastsat
regler om godtgerelse for uberettiget opsigelse,
vil det dog falge af de almindelige processuelle regler,
at sager herom vil veere at indbringe for de overens-
komstmessigt instituerede organer. Det bemserkes
herved, at det felger.af funktionmrlovens § 21, at
funktionzren ikke i hemhold $il overenskomsten
kan stilles ringere med hensyn til opndelse af gods-
gorelse for usaglig opsigelse end efter forslagets
bestemmelser. ;

Med hensyn til spergsmaélet om strz‘rrelsen af den
godtgarelse, der tilkommer en uberettiget afskediget
funktionser, bemsrkes, at godigerelsen efter for-
slaget skal fastsettes under hensyn til funktionse-
rens ansettelsestid og sagens svrige omstendigheder.

Under hensyn til, at godtgerelsen ikke kan fast-
swtbes ofter almindelige erstatningsretlige regler,
idet den ikke skal modsvare et tab for funktionseren,
har man fundet det rigtigh at foresld fastsat et
maksimum for godtgerelsen. Denne kan — bortset
fra de tilfzelde, hvor funktionsren har mere end
10 ars anciennitet i pigeldende virksomhed, jir.
nedenfor — herefter som hovedregel ikke overstige
funktionserens lon i halvdelen af den opsigelses-
frist, som den pigwldende har krav pé i medfer
af bestemmelserne i lovens § 2, stk. 2 (jfr. lovfor-
slagets § 2, stk. 2 og 3), altsd hejst svarende til
3 méneders lon. S&fremt funktionseren ved opsigel-
sen er fyldt 30 ar, er det dog skennet rimeligh at
abne adgang til ydelse af en godtgerelse, sva-
rende til 8 méneders lgn, uanset om det funk-
tionzren tilkommende opsigelsesvarsel, jfr. foran,
ikke matbe berettige ham til en godtgorelse af
denne storrelse.

Regeringen er imidlertid af den opfattelse, at det
herudover vil vere nodvendigt at tilgodese de til-



