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til halvdelen af det opsigelsesvarsel, der til-
kommer den pageldende i henhold til § 2,
stk. 2 og 3. Er funktion®ren ved opsigel-
sen fyldt 30 ar, kan godtgerelsen dog ud-
gore indtil 3 maneders lon.

Sik. 2. Safremt en funktionser ved opsi-
gelsen har veoret uafbrudt beskeeftiget i den
pageldende virksomhed i mindst 10 &r, kan
den i stk. 1 omhandlede godtgerelse udgere
indtil 4 méneders lon. Efter 15 ars uaftbrudt
beskeeftigelse i virksomheden kan godtge-
relsen udgere indtil 6 méneders lon.

Stk. 3. Bestemmelserne i stk. 1 og 2 finder

tilsvarende anvendelse i tilfzelde af uberet-
tiget bortvisning.

Stk. 4. Bestemmelsen i§ 3, stk. b, finder
anvendelse pd de i stk. 1—3 omhandlede
godtgerelseskrav.

4. § 7, stk. 3, 1. punktum, affattes saledes:

»En lkvindelig funktionser har i tilfelde
af graviditet krav p& halv len i indtil
5 maneder i tiden fra arbejdsudygtighedens
indtreeden, dog tidligt 3 maneder for fodse-
len, indtil 3 méneder efter fodselen®.

5 § 9, sth. 2 affattes saledes . ' ‘, : ‘\,"

.. Forskud pa provision kai.. af arbejds-

glveren kun' kreves dekket afifunktionse-

T A

F. t. 1. om endr. il. om retsforholdet mellem arbejdsgivere og funktionzerer,

rens lantﬂgodehavende eller indtjente pro-
vision og. 1kke indtales som almindelig gwlds-
fordring.“

6. 1809, stk. 3, indsewttes foran ,3“: ,2a,"

7. Som ny § 17 o indsaettes:

,»8§ 17 a. Safremt en funktionser, der ifglge
aftale eller swdvane delvis vederlegges med
tantieme, gratiale eller lignende ydelser, fra-
treeder sin stilling i et lobende regnskabsar,
tilkommer der ham en i forhold til hans
ansettelsestid i regnskabsaret afpasset andel
af den ydelse, han ville have faet udbetalt,
dersom han havde veeret ansat i virksom-
heden ved regnskabsirets afslutning eller
pé det tldspunkt ydelserne i evrigt ud-
betales.“ , o

8. § 18 2 puﬂktum udgér og erstatbes af:

»Denil. punktum omhandlede forpligtelse
kan med retsvirkning kun indgis af en
funktioneer, der indtager en seerlig betroet

_stilling. Forphgtelsen er kun geldende ‘for

funktionsren i ét 4r fra fratraedelsesdagen
medmindre han har modtaget eller mod-
tager et i en- skriftlig .kontrakt :Eastsat
r1mel1gt vederlag for 1ndskraenkn1ngen i hans
adgang til erhverv.”

Bemcerknmger til lovforslaget

Ved lov nr. 261 af 9. juni 1948 om retsforholdet
mellem arbejdsgivers og funktionzrer gennem-
fortes en revision af loven af 13. april 1938 om
rvetsforholdet mellem arbejdsgivere og funktionsrer
i private erhvervsvirksomheder. Funktioneerloven

af 1948 har — bortset fra en ved lov nr. 409 af .

3. december 1952 gennemfort endring, hvorved
bestemmelserne i funktionsrlovens §§ 10-14 blev
udvidet til at gelde for de af semandsloven omfat-
tede funktionserer — ikke gennemgiet sendringér
i den forlsbne tid. Siden 1948 har der imidlertid
fundet en betydelig udvikling sted inden for arbejds-
markedets struktur, herunder en veesentlig stigning
i antallet af funktionwrer, i arten af disses arbejds-
opgaver og i deres arbejdsvilkdr. Regeringen er
derfor af den opfattelse, at tiden nu er inde til at
soge gennemfort en revision af funktionserloven
og har med henblik herpd forhandlet med en
rekke af de i en sddan revision interesserede orga-
nisationer pa arbejdsmarkedet. De ved disse for-

hand]mger fremfﬂrte gnsker og synspun.kter da,nnel
baggrund for nervarende loviorslag.

Hvad selve funktionerbegrebet angr, har rege-
ringen ikke fundet tilstreekkelig anledning til —
bortset fra det under nr. 1 omhandlede. sendrings-
forslag ‘angéende deltidsarbejde — at foresld sen-
dringer i lovens bestemmelser herom, da disse
bestemmelser forekommer tilstrakkelig smidigt
affattet til at dekke den stedfundne udvikling -
inden for funktionseromridet. Siledes har man
bl. a. varet opmeerksom pd, at den erhvervsudvik-
ling, som f. eks. har fundet udtryk i etablering ‘af
»supermarkeder* og selvbetjeningsbutikker i gvrigt,
har medfort visse forskydninger med hensyn til
arbejdsopgaver, som hidtil har veret typiske for
handelens funktionserer. De:omhandlede personale-
grupper mé imidlertid efter rageringens opfattelse —
som beskaftiget ved ,kob og salg®, jfr. lovens § 1,
stk. la) — fremdeles betragtes som. omfattet af
funktionzerloven.
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