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Forslag

il

Lov om @ndringer i lov om retsforholdet mellem arbejdsgivere
og funktionzrer.

Fremsat den 18. oktober 1963 af drbéjdsm'inisteren.

I lov nr. 261 af 9. juni 1948 om retsfor-
holdet mellem arbejdsgivere og funktio-
nzrer foretages folgende sndringer:

- L § 1, stk. 2, affattes saledes:

»Det er en betingelse for lovens anven-
- delse, at den pagwmldende beskeftiges - af
vedkommende arbejdsgiver gennemsnitlig
mindst 15 timer ugentlig, og at han ind-
tager en tjenestestilling, siledes at han er
undergivet arbejdsgiverens instruktioner.

2. 1§ 2 ophwves stk. 1—4 og i stedet ind-
setbes: A

»§ 2. Arbejdsaftalen mellem arbejds-
giveren og funktionsren kan ved opsigelse
kun bringes til opher efter forudgiende
varsel i overensstemmelse med nedenstdende
regler.-

Stk. 2. Opsigelse fra arbejdsgiverens side
skal ske med mindst

n1 maneds varsel til fratreeden ved en

‘méneds udgang i de ferste 6 maneder\

efter answttelsen,
) 3 maneders varsel til fratraeden ved en

“méneds udgang efter 6 maneders ansaet—

telse.
9

Stk. 3. Opsigelsesvarslet 1 stk, 2, nr, 2,
forhejes med 1 méned for hvert tredje
anseettelsesar, dog hejst til 6 maneder.

Stk. 4. Safremt arbejdsgiveren godtger,
at der er truffet aftale om, at arbejdet er af
rent midlertidig’ l&ara,kter, og arbejdsfor-
_ holdet ikke vedvarer ud over 3 maneder,
. finder reglen i stk. 2, nr. 1, ikke anvendelse.
Arbejdsmin., 1. kt., j. nr. 10-1-63. - -

Stk. 5. Safremt arbe]dsglveren godtger, at
answttelsen er sket pa preve, og arbejds-
forholdet ikke vedvarer ud over 3 méneder,

‘$kal opsigelse fra arbejdsgiverens side ske

med mindst 14 dages varsel.

Stk. 6. Opsigelse fra funktionmrens side
skal ske med 1 maneds varsel til opher ved
en maneds udgang, medmindre der er truffet
aftale om, at arbeJdet er af rent midlertidig
karalcter eller pé prove, og arbejdsforholdet
ikke vedvarer ud over 3 maneder. Dog kan
der ved skriftlig kontrakt treeffes bestem-
melse om lengere opsigelsesvarsel fra funk-
tionserens side under forudsetning af, at

. opsigelsesvarslet fra arbejdsgiverens side

forleenges tilsvarende.
Stk. 7. Opsigelse mé ske si betids, at fra-
treeden med det for en ansmtielsesperiode

‘givne . varsel kan ske inden periodens ud-

lgb. Opsigelse i henhold til stk. 2, 3 og
6 skal vere meddelt skriftligt senest den
sidste i den méned, efter hvis udleb op-

sigelsesvarslet begynder at lgbe.”

3. Som ny §'2 a indsabtes:

»8 2a. Safremt opsigelse af en funk-
tioneer, der er fyldt 20 &r, og som har varet
uafbrudt beskaftiget i den péagwmldende
virksomhed i mindst 1 &r for opsigelsen,
ikke kan anses for rimeligt begrundet i
funktionsrens eller virksomhedens forhold,
skal arbejdsgiveren udrede en godtgerelse.
Denne fastswttes under hensyn til funktio-
nerens ansettelsestid og sagens @vrige
omstendigheder, men kan ikke overstige
funktionserens len for en periode svarende
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