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Til 16. 
Regnskabsinspektøren har på landshøvdingens 

vegne ledelsen af det samlede kæmnervæsen i Grøn- 
land med omfattende opgaver i forbindelse med 
landskassens regnskaber, revision af kommunale 
regnskaber, kasseinspektion m. v. 

Da det med stillingen forbundne arbejde og an- 
svar er blevet betydeligt udvidet, efter at områderne 
Angmagssalik, Scoresbysund og Thule er blevet 
inddraget under den vestgrønlandske kommunal- 
ordning, foreslås der til stillingen knyttet et bestil- 
lingstillæg på 1 200 kr. årlig. 

Til 17. 
Den centrale administration af bolig- og erhvervs- 

støtteordningen i Grønland'samt af den særligt for 
Grønland oprettede fartøjsforsikring er henlagt til et 
kontor under landshøvdingembedet. Den samlede 
lånesum er for tiden ca. 83 millioner kroner, og låne- 
summen er stadigt stigende. Da det ci,{ hensyn til 
låneordningens forsvarlige og betryggende admini- 
stration må anses for nødvendigt, at lånesagerne 
udskilles fra landshøvdingembedets øvrige forret- 
ninger, foreslås der oprettet I stilling i 25. lønnings- 
klasse under landshøvdingembedet som chef for 
bolig- og erhvervsstøttekontoret. 

Til 18 og 19. 
De til skoledirektørens embede henlagte forret- 

ninger af pædagogisk og administrativ karakter er 
nu af et sådant omfang, at stillingen bør sidestilles 
med skoledirektørembeder inden for folkeskolen 
her i landet. Det foreslås derfor at oprykke stillingen 
fra 26. til 27. lønningsklasse. 

2) Ansatte under Den kongelige grønlandske Handel. 
Til 20 og 22. 

En som ikke-udsendt tjenestemand ansat over- 
formand i 12. lønningsklasse har fra 1. januar 1964 
overtaget ledelsen af maskinafdelingen i en ny- 
opført fiskefiletfabrik i Holsteinsborg. Under hensyn 
til det med stillingen forbundne ansvar foreslås den 
oprykket til 15. lønningsklasse som værkmester. 
Der nedlægges samtidig 1 stilling som overformand 
i 12. lønningsklasse. 

Til 21. 
Den i de senere år stedfundne forøgelse af arbejds- 

opgaverne inden for Den kongelige grønlandske 
Handel, navnlig for så vidt angår transportvirksom- 
heden, forsyningstjenesten og postvæsenet, har haft 
til følge, at handelschefernes overordnede leder- 
funktioner er blevet betydeligt mere arbejdskræ- 
vende. Der foreslås derfor oprettet 5 stillinger som 
handelsoverassistent i 15. lønningsklasse til bistand 
for handelscheierne. De ledigblivende stillinger som 
handelsassistent i 9. lønningsklasse foreslås bevaret. 

Til § 2. 
Under hensyn til det i de indledende bemærk- 

ninger til lovforslaget anførte findes det stemmende 
med billighed, at de af lovforslaget følgende indi- 
viduelle oprykninger får virkning fra samme tids- 
punkt som de i normeringsloven for finansåret 
1964-65 hjemlede oprykninger inden for andre 
styrelser. 


