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hvorfor der til denne skole foreslås normeret yder- 
ligere 1 stilling, som viceskoleinspektør. Til vare- 
tagelse af særlige pædagogiske opgaver i forbindelse 
med intensiveringen af undervisningen i det grøn- 
landske samfund foreslås der normeret 1 stilling 
som viceskoleinspektør og 1 stilling som skole- 
inspektør ved skoledirektørembedet, hvor der gen- 
nem længere tid har været stationeret en skole- 
inspektør fra det grønlandske skolevæsen. 

Til 2 og 8. 
Da nyansættelse af radioassistenter normalt sker 

med aflønning efter overenskomst med telegrafist- 
foreningen, og kun 17 af de normerede stillinger er 
besat, foreslås antallet af radioassistenter nedsat 
med 13 til 17. Endvidere foreslås der normeret. 5 
stillinger som radiooverassistent i 15. lønningsklasse 
ved radiostationerne i Upernavik, Egedesminde, 
Holsteinsborg, Sukkertoppen og Frederilrshåb, hvor 
den udvidede sikkerhedstjeneste såvel vedrørende 
skibs- som lufttrafikken stiller øgede krav til det 
overordnede vagtpersonale. 

Til 3, 4 og 5. 
En af de 3 stillinger som politibetjent, der for- 

udsættes nedlagt ved ledighed, og som har været 
besat med en tidligere grønlandsk tjenestemand, er 
nu ledig, men stillingen foreslås bevaret sammen 
med de foreslåede 3 nye stillinger som politibetjent 
til ansættelse af 4 politibetjentaspiranter, som har 
gennemgået politiskolen i København, og som op- 
fylder eller i løbet af finansåret 1964-65 vil opfylde 
betingelserne for ansættelse som tjenestemænd. 

I overensstemmelse med den ved normeringsloven 
for finansåret 1964-65 gennemførte ændring af 
bestemmelsen i normerings- og klassificeringslovens 
§ 106 angående politibetjentes og kriminalbetjentes 
overgang til stillingen som overpolitibetjent, hen- 
holdsvis kriminaloverbetjent, foreslås der foretaget 
en tilsvarende ændring for så vidt angår politi- 
betjente i Grønland. 

Til 6 og 13. 
En som overformand i 12. lønningsklasse ansat 

ikke-udsendt tjenestemand forestår såvel den admi- 
nistrative som praktiske ledelse af bogtrykkeriet 
i Godthåb, hvor der er beskæftiget et personale på 
ca. 20. Der er i de senere år blevet pålagt bogtryk- 
keriet forøget arbejde, idet det foruden trykningen 
af 홢Grønlandsposten" og 홢Meddelelser fra lands- 
rådet" har betydelige opgaver med sætning og tryk- 
ning af lærebøger og skøn- og faglitterære værker 
på dansk og grønlandsk samt fremstilling af for- 

mularer til samtlige institutioner i Grønland. Under 
hensyn til det med stillingen som leder af bog- 
trykkeriet forbundne ansvar foreslås den opryk- 
ket til 18. lønningsklasse med stillingsbetegnelsen 
홢bogtrykkerileder". Der nedlægges samtidig 1 stil- 
ling som overformand i 12. lønningsklasse. 

Til 7 og 12. 
Til bistand for kæmneren i Godthåb kommune, 

hvor der nu er over 5.000 indbyggere, og hvor den 
industrielle udvikling i de kommende år vil betyde 
en yderligere vækst i befolkningstallet, foreslås der 
oprettet 1 stilling som fuldmægtig i 18. lønnings- 
klasse. 

Den herved ledigblivende stilling som overassi- 
stent i 15. lønningsklasse og de foreslåede 2 nye 
stillinger som overassistent agtes knyttet til Thule, 
Scoresbysund og Godhavn, hvor de kommunale og 
kæmnermæssige opgaver nu er af et sådant omfang, 
at det må anses for rimeligt at normere stillinger 
som overassistent. De ledigblivende stillinger som 
assistent i 9. lønningsklasse ved kæmnerinstitutio- 
nerne foreslås bevaret til ansættelse af kontorperso- 
nale med mere betroet arbejde. 

Til 9 og 11. 
Til et nyligt idriftsat elektricitetsværk i Godhavn 

foreslås der normeret 1 stilling som elektricitets- 
værksbestyrer i 18. lønningsklasse. Der nedlægges 
1 stilling som maskinmester i 15. lønningsklasse. 

Til 10 og 15. 
Som betingelse for ansættelse som præst i 17. 

lønningsklasse i Grønland kræves, at vedkommende 
har seminarieuddannelse og derudover har bestået 
den i kgl. anordning af 17. oktober 1955 hjemlede 
prøve i kristendomskundskab for vordende præster. 
Under hensyn til de pågældende præsters uddan- 
nelse og det med stillingen som præst i Grønland 
forbundne arbejde foreslås der tilvejebragt hjemmel 
for, at de efter at have oppebåret slutløn i 17. løn- 
ningsklasse i 3 år kan udnævnes til præst i 20. løn- 
ningsklasse, hvorved der skabes lønmæssig ligestil- 
ling med visse lærerstillinger i staten. 

Til 14. 
Der foreslås normeret 1 stilling som kæmner i 

20. lønningsklasse i Angmagssalik, hvor befolk- 
ningstallet nu udgør ca. 2.200, og hvor den vest- 
grønlandske kommunalordning er indført fra 1. ja- 
nuar 1963, hvilket stiller øgede arbejdsmæssige krav 
til lokalforvaltningen. 


