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Udvalget finder det herefter ngdvendigt,

at der indtil videre ydes et fast statstilskud
til produktionen, jfr. VII. Dette tilskud vil

give et nyt udgangspunkt for den fremtldlge |

indkomstpolitik.

III. Forslag om mdkomstforbedrmgel
A. Forhojelse af arbeydsmdtaagteme

Ved udarbejdelsen af skitseforslaget har
grundsynspunktet veret, at indkomstfor-
bedringerne ber gives pé en sddan méide,
at de gger produktiviteten, fremmer ind-

satsen og medferer mindst mulige fowgelser

" af omkostningerne i erhvervslivet.

1. Indhandlingspriserne.

Et detailleret forhandlingsgrundlag for

sa,mthge produkter udarbejdes af KGH,

nar underudvalget har angivet en finansiel o

ramme for forhgjelserne. Underudvalget
skal dog tilslutte sig, at der anvendes fol-
gende retningslinier med hensyn til endrin-
ger i prisstrukturen:

a) Den sesonmeessige prlsdlﬂ'erentlenng af
fiskepriserne udbygges.. Priserne i hgj-
sesonen ber forhgjes mindst muligt.

b) Den geografiske prisdifferentiering ud-
bygges, enten direkte over prisfastseet-
telsen eller i form af en videregiende
udbyttedelingsordning, hvor bonus‘en er
keedet sammen med de enkelte pro-
duktionssteders driftsresultat. A

¢) Endvidere ma man regulere priserne pa
visse produkter op og ned for at bringe
dem 1 nwrmere overensstemmelse med
det gkonomiske resultat af eksporten.

2. Lonningerne.
Som hovedregel gennemfores der en gen-

nemsnitlig- lonforhgjelse med en ensartet | . -
procent for alle lgngrupper. De udsendtes |

lonniveau forhejes dog ikke.
Bestéende urimeligheder, hvorefter sam-

me arbejde aflonnes vidt forskelligt efter

- answtbelsesform, ma dog ud]aevnes séledes
ab lonnen til visse grupper mé forhgjes
med mere end gennemsnittet og til andre
med mindre.
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a) I 7c]ce—faglwrte
(Grundsynspunktet for hvorledes den
gennemsnitlige forha]else skal ydes, ma
veere, at de mest effektive og kvalifice-
rede arbejdere skal have den sterste.

lgnfremgang, men grundlfannen ‘bor ogsd

forhgjes.

Da de lavestlonnede ikke vil nyde
godt af de ovenneevnte udjevningstilleg,
afseettes ‘yderligere et belob, jfr. VIII,
til forhejelse af de eﬁ'ektivitetsfremmen—
de tilleg til denne gruppe.

Man kan benytte en eller flere af de

- folgende fremgangsméider ved gennem-

forelse af lonforhgjelserne:

- Forhgjelse af grundlennen.

Forhojelse af de personlige tilleeg og evt
af kvalifikationstilleegget.

,,Stablhtetstﬂlaeg“ der udbetales én eller -
f& - gange om Aaret.

Udbyttedelingsordningen kan udvides til
lgnarbejderne, - evt. excl. lesarbejdere.
Denne ordning vil dog kun kunne gwmlde
for en begraenset del af de ikke-faglerte
arbejdere.

AXkkordaflenning skal anvendes i videst
" mulig udstraeknmg Akkordsatserne for-
hgjes kun for 83 vidt de ikke ligger til-
- streekkeligt over den nye gennemsnlthge
tidlen.

b) Faglerte og /umdels- og /contormedhycelpere‘ :
under GAS. '

Lgnforhgjelserne for disse grupper ber ..
- antagelig vere sterre end gennemsnittet,
jfr. i gvrigt under a.

Begrundelsen herfor er bade hensynet
til at opmuntre til uddannelse og gnsket
onm' den tidligere neevnte udjevning.

¢c) Overenskomstlonnede uden for GAS (tele-
grafister, teknikere, sygeple] ersker m. fl.).

Denne gruppe kan i gjeblikket kun
answttes pa udsendte vilkar.

I stedet for som nu at anvende de
- respektive danske overenskomster af-

sluttes der fremover specielle overens-
- komster for Grenland med de pageml-
~ dende fagorganisationer. Disse overens-
t komster skal omfatte savel 1kke ud-
sendte som udsendte. -

Overenskomster ‘opbygges punclplelt
som minimallensordninger. A



