
1923 . F. t. I. om statens tjenestemænd i Grønland. 1924 

Grønland må i konsekvens heraf forbeholde sig at 
søge disse oprykninger gennemført i lovform som 
et ændringsforslag, fremsat efter nærværende lov- 
forslags forventede ophøjelse til lov. 

Til § 98. 
Bestemmelsen svarer til normerings- og klassifi- 

ceringslovens § 1. 

Til §§ 99,100,101,102,103,109,113 og 114. 
De foreslåede henføringer af tjenestemandsstil- 

lingerne i Grønland til de nye lønningsklasser til- 
sigter alene at tilvejebringe fornøden hjemmel for 
de allerede ansatte tjenestemænds overførelse til 
ansættelse efter de i nærværende lovforslag inde- 
holdte regler. Antallet af normerede stillinger og 
disses klassificering svarer ganske til de i normerings- 
og klassifiseringslovens § 157 pr. 1. april 1963 
angivne statstjenestemandsstillinger samt de pr. 
samme dato i bekendtgørelsen af 8. april 1959 an- 
givne stillinger for grønlandske tjenestemænd. 

De foreslåede bestillingstillæg svarer ligeledes til 
de i normerings- og klassificeringslovens § 157 hjem- 
lede bestillingstillæg, efter at disse er omrègnet 
efter principperne i nærvæærende lovforslags § 76, 
jfr. bemærkningerne hertil. 

Til § 104. 
Bestemmelsen svarer til normerings- og klassi- 

ficeringslovens § 157, 3. pkt., dog således at bestil- . 
lingstillæggene er omregnet efter principperne i 
nærværende lovforslags § 76, jfr. bemærkningerne 
hertil. 

Til §§ 105 og 106. 
Bestemmelsen svarer til præstelønningslovens 

§§ 37 og 27. 
Til § 107.. 

Bestemmelsen svarer til præstelønningslovens 
§ 6, stk. 1 og 2. 

Til § 108. 
Bestemmelsen svarer til præstelønningslovens 

§ 47. 
Til §110. 

Bestemmelsen svarer til en lignende bestemmelse 
i lærerlønningslovens § 32, dog således, at ledertil- 
lægget er omregnet efter principperne i nærværende 
lovforslags § 76, jfr. bemærkningerne hertil. 

Til §111. 
Bestemmelsen svarer til lærerlønningslovens § 37. 

Til § 112. 
Bestemmelsen svarer til lærerlønningslovens § 43, 

jfr. normerings- og klassificeringslovens § 170, stk. 3. 

Til § 115. 
Bestemmelsen er ny og foreslås for handels- 

inspektøren, handelscheferne og handelsfuldmæg- 
tigenes vedkommende at træde i stedet for norme- 
rings- og klassificeringslovens § 169, stk. 1. 

Efter sidstnævnte bestemmelse kan der ydes han- 
delsinspektøren, handelseheferne, handelsfuld-mæg 
tige, handelsoverassistenter og handelsassistenter 
samt handelsforvaltere præmie for de produkter, 
der fremstilles i og sendes fra Grønland for statens 
regning. Bestemmelsen er i sin tid indført for at 
søge produktionen fremmet mest muligt. 

Den i de senere år gennemførte industrialisering 
inden for den grønlandske produktion i forbindelse 
med prodùktionsvirksomhedens gradvise overgang 
på private hænder har i nogen grad gjort en sådan 
præmieringsordning utidssvarende og mindre ret- 
færdig. Dette gælder dog ikke for handelsforval- 
ternes vedkommende, idet disse stadig har og fort- 
sat vil have betydelig indflydelse på produktionens 
omfang og udvikling på handelsstederne uden for 
de egentlige byer. 

Da de inden for Den kgl. grønlandske Handel 
ansatte overordnede tjenestemænds arbejdsbyrde 
i andre henseender er blevet betydeligt forøgét dels 
som følge af den stedse stigende forsyningstjeneste, 
dels som følge af stigende administrative opgaver, 
bl. a. i forbindelse med afviklingen af skibsekspedi- 
tioner samt post- og passagerbefordring foreslås, at 
ministeren for Grønland bemyndiges til, hvor særlige 
forhold måtte tale derfor, at yde de omhandlede 
tjenestemænd bestillingstillæg, der dog for handels- 
fuldmægtige højst kan udgøre 2.700 kr. og for han- 
delschefer og handelsinspektøren højst kan udgøre 
4.800 kr. 

Det forudsættes, at handelsassistenter og handels- 
overassistenter kan få præsteret overarbejde og 
rådighedstjeneste vederlagt dels ved ydelse af over- 
arbejdsbetaling, jfr. § 80, dels ved vederlag én gang 
for alle, jfr. § 36. Derimod har man ikke ment 
at kunne imødekomme et forslag fra Den grøn- 
landske Tjenestemandsforening om, at handels- 
assistenter og handelsoverassistenter tildeles et 
personligt ikke-pensionsgivende tillæg' som, delvis 
kompensation for den indtægtsnedgang, dér kan 
blive en følge af ophævelsen af præmieringsord- 
ningen i henhold til normerings- og klassifikations- 
lovens § 169, stk. 1. 

Til §116. 
Bestemmelsen svarer til normerings- og klassi- 

ficedhgslovens § 169, dog med den modifikation, at 
kun handelsforvaltere (jfr. bemærkningerne til 


