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F. 1.1. om statens tjenestemænd i Grønland. 

at de i Grønland ikke-hjemmehørende tjeneste- 
mænd ikke er pålignet samme pensionsbidrag som 
tjenestemænd i tilsvarende stillinger her i landet. 

Det må derfor anses for naturligt, at disse tjene- 
stemænd i tilfælde af afsked uden pension får udbe- 
talt pensionsbidrag, svarende til de pensionsbidrag, 
der ville være indeholdt, såfremt den pågældende 
havde været ansat i en tilsvarende tjenestemands- 
stilling her i landet. 

Ved § 97 foreslås skabt hjemmel hertil, samt til, 
at lønningsindtægten for tilsvarende tjenestemands- 
stillinger her i landet lægges til grund for de i Grøn- 
land ikke-hjemmehørende tjenestemænds vedkom- 
mende ved beregning af det beløb, der skal indbeta- 
les som vilkår for tillæggelse af forhøjet pensions- 
alder, samt for overgang fra pensionsberettigende 
tjenestemandsstilling i Grønland til ansættelse under 
andet offentligt pensionsområde. 

Til 5. del. 

Om normering og klassificering af tjenestemands- 
stillinger i Grønland. 

Med hensyn til normeringen og klassificeringen af 
tjenestemandsstillinger i Grønland bemærkes gene- 
relt, at der ved nærværende lovforslag søges skabt 
hjemmel for en rent teknisk henføring af de nuvæ- 
rende i Grønland ansatte statstjenestemænd, samt 
af de i henhold til bekendtgørelse af 8. april 1959 
ansatte grønlandske tjenestemænd til de i § 69 fore- 
slåede nye lønningsklasser. 

Som det fremgår af bemærkningerne til § 69, 
svarer disse lønningsklasser til de tidligere lønnings- 
klasser for grønlandske tjenestemænd og for stats- 
tjenestemænd i Grønland efter stedfunden reduk- 
tion i henhold til normerings- og klassificeringslovens 
§ 158, stk. 2, dog således, at der for den sidstnævnte 
tjenestemandsgruppes vedkommende er sket en 
forhøjelse af lønningerne med 10 pet., medens der 
for de grønlandske tjenestemænds vedkommende 
er foreslået en lidt større lønforhøjelse. 

Når det i de følgende paragraffer foreslås, at 
samtlige stillinger i 1. lønningsklasse nedlægges ved 
ledighed, følger dette allerede af, at Lønningskom- 
missionen af 1954 i sin 4. betænkning (side 9, sp. 1) 
gik ind for, at der ikke burde foretages nyansættelse 
af egentlige grønlandske tjenestemænd (tidligere 
bestillingsmænd), for hvilke tjenestemænd 1. løn- 
ningsklasse som tidligere anført alene indeholder 
aflønningsmulighederne. 

Derimod vil bestemmelsen om de omhandlede 
stillingers nedlæggelse ved ledighed ikke være til 
hinder for, at der foretages konkrete oprykninger 
til højere lønningsrammer inden for 1. lønnings- 

klasse eller til lønningsklasser, der ligger højere end 
1. lønningsklasses højeste lønningsramme. 

Som det fremgår af Grønlandsudvalgets skitse- 
forslag, er der til udjævning af urimelige lønforskelle 
afsat et beløb stort 1 mill. kr. 

Af dette beløb er der hidtil disponeret over ca. 
700.000 kr. til grønlandske lønmodtagere, aflønnet 
efter overenskomsten med Grønlandsk Arbejder- 
sammenslutning, og yderligere er der påregnet an- 
vendt ca. 85.000 kr. til en forbedret aflønning af 
sådanne fødselshjælpersker, der ikke er ansat som 
tjenestemænd i henhold til bekendtgørelsen af 8. 
8. april 1959 om grønlandske tjenestemænd. 

Om anvendelsen af restbeløbet, stort ca. 215.000 
kr., har der været ført forhandlinger med Den grøn- 
landske Tjenestemandsforening. Der er med fore- 
ningen opnået enighed om, at udjævning af urime- 
lige lønforskelle mellem de i henhold til bekendt- 
gørelsen af 8. april 1959 ansatte grønlandske tjene- 
stemænd og de i Grønland hjemmehørende egent- 
lige statstjenestemænd med stort set tilsvarende 
tjenesteområde, rettest bør ske ved at benytte disse 
215.000 kr. til dækning af merudgifterne ved indivi- 
duelle oprykninger af de grønlandske tjenestemænd 
til højere lønningsklasser efter stedfunden konkret 
bedømmelse af hver enkelt grønlandsk tjeneste- 
mands arbejdsområde. 

Imidlertid er Ministeriet for Grønland ikke i stand 
til på grundlag af det i ministeriet foreliggende mate- 
riale. at foretage en sådan bedømmelse af de en- 
kelte grønlandske tjenestemænds tjenesteområde. 
For at opnå en så objektiv og retfærdig stillingtagen 
til disse oprykninger som muligt, kræves indstil- 
linger gennem landshøvdingen over Grønland og 
Den kgl. grønlandske Handel, indhentet fra de èn- 
kelte institutionsledere i Grønland og drøftet med 
stedlige repræsentanter for de grønlandske tjeneste- 
mænds faglige sammenslutning. 

Da denne fremgangsmåde på grund af de vanske- 
lige kommunikationsforhold ikke gør det muligt 
for Ministeriet for Grønland at stille forslag om så- 
danne individuelle oprykninger i forbindelse med 
nærværende lovforslags fremsættelse, har Den grøn- 
landskejenes Tjemandsforening erklæret sig indfor- 
stået med, at der ikke i nærværende lovforslag op- 
tages forslag om oprykninger af grønlandske tjene- 
stemænd, ansat i henhold til bekendtgørelsen af 8. 
april 1959, men at indstillinger om sådanne opryk- 
ninger først afgives, når det ovenfor omhandlede 
materiale er tilvejebragt. 

Det har dog været en forudsætning for den Grøn- 
landske Tjenestemandsforenings tilslutning, at op- 
rykningerne i de heromhandlede tilfælde får virk- 
ning fra 1. april 1964 at regne, og Ministeriet for 
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